
ــت  ــکاری معاون ــا هم ــتان ب ــرت کردس ــرآن وعت ــه ق هفت
قــرآن وعتــرت وزارت متبــوع وباهمــکاری اعضــای شــورای 
توســعه فرهنــگ قرآنــی کردســتان درتاریــخ ۱۰الــی 

ــد. ــزار خواهدش ــاری برگ ــال ج ــفند س ۱۶اس

ــگ  ــرت فرهن ــرآن و عت ــروه ق ــس گ ــی رئی ــل گلباغ کام
ــه  ــه نام ــا هفت ــه ب ــتان در مصاحب ــامی کردس و ارشاداس
ســوران؛  اظهــار داشــت: تقویــت گفتمــان هویــت اســامی 
ایرانــی در ســطوح مختلــف جامعــه، شناســایی و معرفــی 
اســتعدادها و دســتاوردهای قرآنــی اســتان، توانمندســازی 
وشــبکه ســازی فعــالان قــرآن وعتــرت اســتان، هــم 
ــا  ــن نهاده ــد بی ــل هدفمن ــاط و تعام ــی وایجادارتب افزای
ــه  ــتان از اجمل ــی اس ــی و فرهنگ ــای قرآن ــتگاه ه و دس

ــه اســت. ــن برنام اهــداف ای

همایش،نشســت  برگــزاری  کــرد:  تصریــح  وی 
کریــم  قــرآن  بامحوریــت  آموزشــی  هــای  هــاوکارگاه 
محافــل  برگــزاری  دانشــگاه،  و  باحضوراســاتیدحوزه 
ــگاه  ــزاری نمایش ــی ، برگ ــای مجلس ــاوت ه ــی ت وکرس
اثارومحصــولات فرهنگی،هنــری ویرانــه ای مرتبــط بــا 
قــرآن وعتــرت، اکــران فیلــم هــای قرآنــی و دینــی 
درســینماها،مدارس ومراکزعمومــی، اجــرای نمایــش های 
خیابانــی باموضوعــات قرآنــی، برگــزاری مســابقات حفــظ 
وقرایت،تفسیروتدبر،تواشــیع وســرود، آواهــا و ، نغمــه 
هــای قرآنــی دربیــن خواهــران و بــرادران، برگــزاری آییــن 
تجلیــل از قاریــان ،حافظان،خادمــان اســاتیدوهنرمندان 
قرآنــی اســتان، برگــزاری یــادواره شــهدای قــرآن وعتــرت، 
ــه  ــم نام ــانه ای فیل ــری ورس ــای فرهنگی،هن ــنواره ه جش
ــاه  ــی،فیلم کوت ــتی، خوشنویس،نقاش ــی،صنایع دس نویس
ومستند،موشــن گرافــی وگرافیــک و....از جملــه برنامــه ها 
و فعالیــت هــای هفتــه قــرآن و عترت کردســتان برشــمرد.

ــواده  ــی را خان ــای موضوع ــت ه ــان اولوی ــی در پای گاباغ
ایرانــی، عفــاف وحجــاب،  اســامی  زندگــی  وســبک 
ــوان  نمازونیایــش ومکتــب شهیدســلیمانی برشــمرد و عن
داشــت:  برترین های رشــته های مختلــف  در آئین پایانی 
هفتــه درتاریــخ شــانزدهم اســفندماه تجلیــل خواهدشــد.

هفته قرآن و عترت در 
کردستان برگزار می شود

روز گذشــته ســید انــور رشــیدی در برنامــه زنــده و برنامــه 
گفتگــوی ویــژه  شــبکه کردســتان حضــور یافــت. در میــان 
برنامــه متاســفانه شــهردار جــوان و مجــری برنامــه، درگیری 
ــده  ــک بینن ــوان ی ــه عن ــده ب ــه بن ــد ک ــدا کردن ــی پی لفظ

برنامــه زنــده ، عمیقــا متاســف شــدم . چــرا کــه بــه وضــوح 
ــش  ــه زحمتک ــه جامع ــهردار بلک ــط ش ــه فق ــت ن مظلومی
شــهرداری خدمتگــزار را دیــدم. در ایــن رابطــه چنــد نکتــه 
را یــادآوری مــی نمایــم: نخســت ایــن کــه چــرا بایــد تمــام 
ــته دارد  ــه در گذش ــه ریش ــود را ک ــع موج ــکات و وض مش
ــته،  ــب نشس ــر منص ــت ، ب ــی اس ــه مدت ــهرداری ک ــه ش ، ب
تعمیــم دهیــم. ایــن همــه هجمــه کــه اخیــرا در فضــای بــی 
ــاده ، از  ــه راه افت ــهرداری ب ــه ش ــازی!  علی ــر  مج در و پیک
ســوی چــه افــرادی و بــا چــه هــدف و انگیــزه ای ، آغاز شــد؟  
همــگان نیــک مــی داننــد کــه بانیــان وضــع موجــود ، هــم 
اکنــون در گوشــه ای نشســته و در حــال نگاشــتن و برنامــه 
ــه میــز خدمــت  ــازه ب ریــزی جهتــدار و تخریــب مســولان ت
ــه  ــان را ب ــرده خودش ــد ، ک ــی خواهن ــتند ، م ــیده ، هس رس

ــد.   ــان    بدهن آن

  خــوب اســت بدانیــم، اخیــرا مرکــز پژوهــش هــای مجلس 
ــود  ــن ب ــی را منتشــر کــرد و آن ای شــورای اســامی،  مطلب
کــه کردســتان در رتبــه هــای آخــر و در بیــن تمــام اســتان 
هــا ، مقــام آخــر فاکــت را کســب کــرده اســت. ننــگ بــر 
کســانی کــه بانــی ایــن بدبختــی بودنــد ، چــرا صــدا و ســیما 
ــی  ــا نم ــی ه ــن بدبخت ــان ای ــو از بانی ــای همس ــانه ه و رس

گوینــد؟!
   باشــد کــه ذره ای وجــدان داشــته باشــیم و بجای ســاختن 
کوه از کاه ،   و مقصر دانســتن شــهرداری  در همه مشــکات 
، بــه دنبــال ســایر مســئولان و سیاســتمداران دولتــی، 
ــش  ــز پرس ــان نی ــیم و از آن ــه باش ــوه قضائی ــس و ق مجل
ــد؟!  ــه چنیــن روزی انداختــه ان کنیــم کــه چــرا جامعــه را ب
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معــاون تحقیقــات و فنــاوری دانشــگاه علــوم پزشــکی کردســتان از تأســیس و فعالیــت 10 
مرکــز تحقیقاتــی در قالــب پژوهشــکده توســعه ســامت در این دانشــگاه خبــر داد و گفت: 
ــی در بیمارســتان های  ــات بالین ــای  توســعه تحقیق ــی، واحد ه ــز تحقیقات ــر مراک ــاوه ب ع

کوثــر، بعثــت و توحیــد ســنندج نیــز فعــال اســت.3

خوب  و بدهای امنیت سرمایه گذاری استانهای کُردنشین

ــا 5.89 در  ــام ب ــتان ای ــش؛ اس ــن پای در ای
بــالای شــاخص  نســبتا  و  خــوب  جایــگاه 
ــت. ــه اس ــرار گرفت ــذاری ق ــرمایه گ ــت س امنی

 اســتان هــای آذربایجــان غربــی و کرمانشــاه 
ــاز 6.07  و  ــب امتی ــا کس ــب ب ــه ترتی ــز ب نی
6.02 در میانــه شــاخص ارزش گــذاری امنیــت 

ــد. ــرار دارن ســرمایه گــذاری ق

ــب 6.22 در  ــا کس ــتان ب ــتان کردس ــا اس ام
ــن  ــن از نظــر ای ــه پایی ــگاه متوســط رو ب جای

ــت. ــه اس ــرار گرفت ــاخص ق ش

دفتــر  پایــش  اســاس  بــر 

مطالعــات اقتصــادی مرکــز 

ــان  ــس، در می ــای مجل پژوهش ه

ــرب  ــین غ ــای کردنش ــتان ه اس

ــاخص  ــنجش "ش ــور، در س کش

امنیــت ســرمایه گــذاری در 

ایــران" کردســتان پاییــن تریــن 

ــت. ــرده اس ــب ک ــه را کس رتب
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ــدازه تمــدن  ــه ان ــی ب ــه ســوران؛  فســاد قدمت ــه نام هفت
بشــری داشــته و اکنــون یکــی از مســائل مبتــا بــه 
ــا  ــا و دولته ــت ه ــد . حکوم ــی باش ــان م ــورهای جه کش
ــان و  ــا مشــکل سوءاســتفاده کارکن از قــرن هــا پیــش ب
ــوده انــد .در متــون باســتانی  کارگــزاران دولتــی روبــرو ب
نیــز اشــارات متعــددی بــه ایــن پدیــده شــده اســت کــه 
نشــان میدهــد حکومتهــا همیشــه نگــران ســوء اســتفاده 
هــای شــخصی صاحــب منصبــان و کارگــزاران دولتــی از 
موقعیــت و امتیــاز شــغلی خــود بــوده انــد و مســئولیتها 
و اختیاراتــی کــه طبــق قانــون بــه همــه کارمنــدان دولــت 
تفویــض مــی شــود زمینه مناســبی را بــرای سوءاســتفاده 
تعــدادی فراهــم مــی کنــد.در طــی قــرون همــواره رابطــه 
معکوســی بیــن اســتفاده درســت و بجــا از قــدرت و 
ــی  قلمــرو گســترش فســاد وجــود داشــته اســت و زمان
کــه از قــدرت بــه طــور مطلــوب اســتفاده مــی شــد میزان 
فســاد کاهــش مــی یافتــه اســت . هــم اکنــون کشــورها 
ــن ،  ــار مزم ــار ، بیم ــه بیم ــوان ب ــی ت ــث م ــن حی را از ای
بیمــار وخیــم طبقــه بنــدی کــرد.در ایــن میــان کشــورهای 
جهــان ســوم بیشــتر بــا معضــل فســاد درگیرنــد بنحویکــه 
بــه نظــر میرســد زندگــی روزمــره آنان بــدون برخــورداری 

از نوعــی فســاد ادامــه نمــی یابــد.
ــام( و  ــای ع ــه معن ــت )ب ــراف دول ــانه انح ــن نش بارزتری
جامعــه از قانــون، زیادتــر از حــد طبیعــی بــودن تخلفــات 
ــاد  ــزان فســاد زی ــت می ــواده دول اداری اســت.اگر در خان
ــه رو اســت،  ــی روب ــه واقع ــک فاجع ــا ی ــه ب شــود، جامع
زیــرا براســاس قاعــده، کارکنــان دولــت شــاخص تریــن 
ــن  ــراف در چنی ــف و انح ــد و باروزتخل ــه ان ــراد جامع اف
قشــری مشــکلی نیســت کــه بتــوان بــه ســادگی از کنــار 

ــت آن گذش
ــای  ــه در دنی ــت ک ــده ای اس ــی، پدی ــاد اداری- مال فس
ــه  ــعه، ب ــال توس ــورهای در ح ــژه در کش ــه وی ــروز ب ام
عنــوان یکــی از مهــم تریــن عوامــل در ســر راه پیشــرفت 
ــته  ــده توانس ــن پدی ــت و ای ــده اس ــرح ش ــه، مط جامع
ــت  ــرعت حرک ــر روی س ــری را ب ــران ناپذی ــات جب صدم

ــد ــاد کن ــه ایج ــعه جامع ــرخ توس چ
حکومتهــا همیشــه نگــران ســوء اســتفاده هــای شــخصی 
صاحــب منصبــان و کارگــزاران دولتی از موقعیــت و امتیاز 
شــغلی خــود بــوده انــد و مســئولیتها و اختیاراتــی که طبق 
ــود  ــی ش ــض م ــت تفوی ــدان دول ــه کارمن ــه هم ــون ب قان
ــرای سوءاســتفاده تعــدادی فراهــم  ــه مناســبی را ب زمین
مــی کنــد.در طــی قــرون همــواره رابطــه معکوســی بیــن 
ــترش  ــرو گس ــدرت و قلم ــا از ق ــت و بج ــتفاده درس اس
ــه  ــه از قــدرت ب ــی ک فســاد وجــود داشــته اســت و زمان
طــور مطلــوب اســتفاده مــی شــد میــزان فســاد کاهــش 

مــی یافتــه اســت . 
هــم اکنــون کشــورها را از ایــن حیــث مــی تــوان بــه بیمــار 
، بیمــار مزمــن ، بیمــار وخیــم طبقــه بنــدی کــرد.در ایــن 
میــان کشــورهای جهــان ســوم بیشــتر بــا معضــل فســاد 
ــره  ــی روزم ــد زندگ ــر میرس ــه نظ ــه ب ــد بنحویک درگیرن
ــی  ــه نم ــاد ادام ــی فس ــورداری از نوع ــدون برخ ــان ب آن
یابــد. فســاداداری تــا حــد زیــادی از نظامهــای اقتصــادی 
، اجتماعــی ، فرهنگــی و سیاســی تاثیــر مــی پذیــرد ودر 
ــاد  ــوم فس ــان س ــورهای جه ــر کش ــای اکث ــان دولته می
مالــی و سیاســی دیگــر یــک پدیــده بیرونــی تلقــی 
ــت  ــده اس ــل ش ــی تبدی ــده درون ــک پدی ــه ی ــده و ب نش
ــد.  ــه مــی نمای ــده فســاد از خــود تغذی ــی اینکــه پدی یعن
ــارت اســت از: رشــاء  ــوژی حقوقــی عب فســاد در ترمینول
و ارتشــاء و اختــاس و کارشــکنی در امــور اربــاب رجــوع 
ــده  ــه نش ــاد ارائ ــی از فس ــا تعریف ــی م ــوق داخل . در حق
اســت و صرفــا در برخــی از قوانیــن و مقــررات مصادیقــی 
ــن قوانیــن ذکــر شــده  ــف از ای از فســاد و مجــازات تخل

اســت. 

مطالعــه دولتهــا نشــان مــی دهــد فســادها عمدتــا در 
دو ســطح صــورت مــی گیــرد : 

ــگان  ــا نخب ــا ب ــه عمدت ــت ک ــدی اس ــطح اول مفاس 1-س
سیاســی مرتبــط بــوده و کارمنــدان عالــی رتبــه و مقامــات 
ارشــد دولتهــا درگیــر ایــن نــوع فســاد مــی باشــند. تعبیــر 
» فســاد بالانشــینان یقــه ســفید« را در ســطح اول مــی 
ــهای  ــد در بخش ــوع مفاس ــن ن ــت .ای ــه کار گرف ــوان ب ت
واردات ، مزایــده هــا، مناقصــه هــا ، خریــد هــای خارجــی 
ــع  ــروش مناب ــا ف ــط ب ــهای مرتب ــی کان ، بخش و داخل
ــزرگ عمرانــی رخ مــی دهــد. زیرزمینــی و پــروژه هــای ب
ــی  ــدان رده پایین ــان کارمن ــطح دوم می ــاد در س 2-فس
اســت کــه کــه در ایــن نــوع فســاد رشــوه هــای عمومــی ، 
کارســازی هــای غیرقانونــی در ایــن ســطح صــورت مــی 
گیــرد. فســاد در ســطح دوم عمدتــا بــا بخــش خصوصــی 

و جامعــه درگیــرو در ارتبــاط مــی باشــد.
ســایر تقســیم بنــدی هــا عبارتنــد از:: فســاد اداری ســیاه، 
ــاد  ــی (و فس ــی )اتفاق ــاد تصادف ــتری ، سفید،فس خاکس
نظــام مند)حاد(،فســاد ســازمان یافتــه یــا فســاد فــردی 
ــی از  ــوع بخش ــر ن ــه در ه ــرد ک ــاد خ ــاد کان و فس ،فس

طبقــات اجتماعــی درگیــر آن هســتند .

پیشگیری از فساد اداری
تخلفــات اداری یــک پدیــده پیچیــده ای اســت کــه تحــت 
تاثیــر عوامــل متعــددی از جملــه مســائل فرهنگــی، 
شــخصیتی، اداری، اقتصــادی و اجتماعــی رشــد می کنــد. 
لهــذا بــرای پیشــگیری از آثــار ســوء تخلفــات لازم اســت 
بــا شــناخت از ایــن عوامــل و میــزان تاثیــرات هــر کــدام، 
الگویــی بومــی متناســب بــا شــرایط هــر جامعــه ای بــکار 

گرفتــه شــود
ــر  ــک عنص ــاد اداری در ی ــگیری از فس ــای پیش روش ه
و عامــل خاصــه نمــی شــود، بلکــه عوامــل زیــادی بایــد 
دســت بــه دســت هــم بدهنــد تــا فســاد در کشــور کاهش 
یابــد.در یــک دســته بنــدی کلــی میتــوان عوامــل زیــر را 

ــذار دانســت. ــر گ در پیشــگیری از فســاد اداری تاثی
ــام  ــاح نظ ــای عمومی-اص ــی ه ــطح آگاه ــردن س ــالا ب ب
اداری -جلوگیــری از فســاد اســتخدامی -سیاســت زدایی 
از نظــام اداری -افزایــش حقــوق و مزایــای کارکنــان 
دولــت -نظــارت بــر دســتگاه هــای دولتی-تشــکیل 
ســازمان هــای مســتقل مبــارزه بــا فســاد-آموزش-
ــا و آمــوزش ارزش هــای اخاقی-عــزم و  ــه احی توجــه ب
ــاد  ــت اعتم ــردن دولت-تقوی ــک ک ــی- کوچ اراده سیاس
مردم-اصــاح قوانیــن- تعبیــه مکانیــزم هــای اطمینــان 
بخــش- اصــاح نهادهــای عدلــی و قضایــی و هماهنگــی 
و همــکاری میــان آن هــا- ایجــاد مکانیــزم هــای شــفاف 
ــتی ــادی و معیش ــد اقتص ــای اداری- رش ــازی در کاره س

نحوه رسیدگی به جرائم و تخلفات

در اجــرای اصــل 36 قانــون اساســی حكــم بــه مجــازات 
و اجــرای آن صرفــاً از طریــق دادگاه هــای جزایــی صالحــه 

و بــه موجــب قانــون خواهــد بــود.
ــی  ــه جرم ــری ك ــات كیف ــف در موضوع ــن توصی ــا ای ب
توســط پرســنل اداری اتفــاق مــی افتــد اعــم از مواردی كه 
مربــوط بــه جرایــم عمومــی اســت ماننــد ضــرب و جــرح، 
ســرقت و پرداخــت دیــه )موضــوع قانــون مجــازات 
اســامی(، همگــی درصاحیــت رســیدگی بــدواً دادســرا 

ــد. ــری می باش ــای كیف ــپس دادگاه ه و س
ــل  ــاس اص ــر اس ــه ب ــت ک ــن اس ــن ای ــدر متیق ــه ق البت
ــز  ــی نی ــت مدن ــا ماهی ــاوی ب ــون اساســی در دع 159 قان
ــن  ــر ای ــی اســت مگ ــم حقوق ــت محاك ــر صاحی اصــل ب
ــرده باشــد.  ــن ك ــذار مراجــع دیگــری را تعیی ــه قانونگ ك
ــوط  ــوع مرب ــه موض ــوص، چنان چ ــن خص ــن در ای بنابرای
بــه مــواردی از قبیــل صحــت قــرارداد و شــرایطی ماننــد 
ــوع در  ــد، موض ــان آن باش ــاً بط ــت و نتیجت ــدان اهلی فق
صاحیــت محاكــم حقوقــی دادگســتری می باشــد. لیكــن 
ــه طــور خــاص  در خصــوص آن دســته از مســائلی كــه ب
مربــوط بــه تخلفــات منــدرج در قوانیــن جــاری می باشــد، 
هیأت هــای تخلفــات اداری متشــكله در دســتگاههای 
غیر قضایــی  اختصاصــی  مرجــع  به عنــوان  اجرایــی 
صاحیــت رســیدگی دارنــد. هــم چنیــن کارمنــد معتــرض 
ــد در  ــی توان ــدوی م ــای ب ــأت ه ــخیص آراء هی ــه تش ب
مهلــت مقــرر بــه هیــأت تجدیدنظــر تخلفــات اداری 

ــد. ــه نمای مراجع
ــاد  ــوان نه ــت اداری به عن ــوان عدال ــه، دی ــت این ك در نهای
ــوان  ــه به عن ــوه قضایی ــل ق ــی در داخ ــی قضای اختصاص
مرجــع صالــح حــق رســیدگی بــه اعتــراض از كلیــه آراء 
ــای  ــازمان ها و وزارتخانه ه ــای س ــیون ه ــی كمیس قطع
مختلــف دولتــی و عمومــی از جملــه هیأت هــای موضــوع 

ــتخدامی را دارد. ــن اس قوانی

" تخلف" چیست ؟

ــات  ــه تخلف ــیدگی ب ــون رس ــات قان ــه عموم ــه ب ــا توج ب
اداری مصــوب 7/9/72 می تــوان گفــت "تخلــف اداری 
فعــل یــا تــرک فعــل ناشــی از قصــور و یــا تقصیــر 
ــؤولیت وی  ــب مس ــکاب آن موج ــه ارت ــت ک ــد اس کارمن
ــارت  ــه عب ــود". ب ــد ب ــای اداری خواه ــال مجازات ه و اِعم
ــکاب اعمــال و  ــارت اســت از ارت ــف اداری عب دیگــر، تخل
رفتــار نادرســت توســط مســتخدم و عــدم رعایــت نظــم 
و انضبــاط اداری کــه منحصــر بــه مــوارد مذکــور در قانــون 
رســیدگی بــه تخلفــات اداری مــی باشــد . از جملــه مــوارد 

ــت از: ــا عبارتس آنه

- اعمال و رفتار خاف شئون شغلی یا اداری.
- ایجــاد نارضایتــی در اربــاب رجــوع یــا انجــام نــدادن یــا 

تأخیــر در انجــام امــور قانونــی آنهــا بــدون دلیــل.
- اخاذی و اختاس و ارتشاء.

ــراداری در  ــط غی ــا رواب ــرض ی ــال غ ــا اعم ــض ی - تبعی
ــخاص. ــه اش ــبت ب ــررات نس ــن و مق ــرای قوانی اج

- ترک خدمت در خال ساعات موظف اداری
ــرار  ــا تک ــت ی ــل خدم ــه مح ــر ورود ب ــرار در تاخی  - تک

ــوز ــب مج ــدون کس ــروج از آن ب خ
ــی،  ــوه دولت ــناد و وج ــوال و اس ــظ ام ــامح در حف - تس

ــی ــوال دولت ــه ام ــارات ب ــراد خس ای

- افشای اسرار و اسناد محرمانه اداری
ــر در  - ســرپیچی از اجــرای دســتورهای مقام هــای بالات

حــدود وظایــف اداری.
- کــم کاری یــا ســهل انــگاری در انجــام وظایــف محــول 

شــده.
ــزارش  ــدادن گ ــران در ن ــا و مدی ــگاری روس ــهل ان - س

ــر. ــت ام ــدان تح ــات کارمن تخلف
- ارائه گواهی یا گزارش خاف واقع در امور اداری.

- گرفتــن وجوهــی غیــر از آن چــه در قوانیــن و مقــررات 
ــرف  ــه در ع ــی ک ــه مال ــر گون ــذ ه ــا اخ ــده ی ــن ش تعیی

رشــوه خــواری تلقــی مــی شــود.
- تســلیم مــدارک بــه اشــخاصی کــه حــق دریافــت آن را 
ندارنــد یــا خــودداری از تســلیم مــدارک بــه اشــخاص کــه 

حــق دریافــت آن را دارنــد.
- تعطیل خدمت در اوقات مقرر اداری.

- رعایت نكردن شئون و شعائر اسامی.
- اســتعمال یــا اعتیــاد بــه مــواد مخــدر و اختفــاء، 
ــدر. ــواد مخ ــروش م ــد و ف ــع و خری ــل، توزی ــداری، حم نگه
- داشــتن شــغل دولتــی دیگــر بــه اســتثنای ســمت های 

آموزشــی و تحقیقاتــی.
- جعــل یــا مخــدوش نمــودن و دســت بــردن در اســناد 

و اوراق رســمی یــا دولتــی.
- سوءاستفاده از مقام و موقعیت اداری.

- عضویــت در یكــی از فرقه هــای ضالــه كــه از نظــر 
اســام مــردود شــناخته شــده اند.

تشــكیات  محــارب،  گروه هــای  در  عضویــت   -
آنهــا. نفــع  بــه  فعالیــت  و  طرفــداری  یــا  فراماســونری 
ــا  ــت ی ــوء نی ــز س ــاری نی ــررات ج ــن و مق ــق قوانی مطاب
ــرف  ــه ص ــت؛ بلك ــازات نیس ــه مج ــی لازم ــر روان عنص
عمــل نكــردن بــه برخــی از مقــررات یــا فرامــوش نمــودن 
ــد از  ــی توان ــی، م ــای قانون ــره ه ــواد و تبص ــی از م بعض
موجبــات مجــازات باشــد. بــه عنــوان مثــال غیبــت غیــر 
ــه  ــش از آن ب ــه روز و بی ــا س ــه ت ــر موج ــا غی ــاز ی مج
ترتیــب موجــب جریمــه نقــدی تــا یــك میلیــون ریــال یــا 
انفصــال خدمــت از ســه تــا شــش مــاه خواهــد بــود و در 
ایــن گونــه تخلفــات توجهــی بــه ســوء نیــت یــا قصــد و 

عمــد نشــده اســت.

تفکیک بین" تخلف " و  "جرم"  

ــون مجــازات  در تعریــف جــرم قانونگــذار در مــاده 2 قان
ــون  ــه قان ــی ک ــرک فعل ــا ت ــل ی ــر فع ــامی آورده "ه اس
ــان از  ــه نش ــت" ک ــرده اس ــن ک ــازات تعیی ــرای آن مج ب
ــا تخلــف اســت. گرچــه بعضــاً  اختــاف اساســی جــرم ب
ــوان  ــه عن ــود دارد. ب ــن دو وج ــان ای ــابهی می ــوه تش وج
مثــال، عمــل واحــد، منشــأ تخلــف و جــرم اســت ماننــد 
اختــاس کــه هــم جــرم و هــم تخلــف اســت. بــا اینکــه 
ــی  ــا در برخ ــده ی ــرر ش ــی مق ــر دو مجازات های ــرای ه ب
روش هــای رســیدگی بیــن ایــن دو، بــه ویــژه در قوانیــن 
ــن  ــن در عی ــود. لیک ــده می ش ــباهت هایی دی ــر، ش متأخ
حــال بایــد توجــه داشــت تفاوت هــای زیــادی بیــن حقــوق 
جــزا و مقــررات انضباطــی وجــود دارد کــه ذیــاً بــه برخی 

از آنهــا اشــاره می گــردد.
1- رابطــه منطقــی بیــن جرایــم و تخلفــات اداری، بعضــاً 
ــر مشــترک اســت. مقایســه  ــواردی غی مشــترک و در م
مــوارد احصــا شــده در مــاده 8ق.ر.ت.ا و عناویــن جزایــی 
منــدرج در قانــون مجــازات اســامی ایــن رابطــه را تاییــد 
می کنــد، مثــا اختــاس هــم جــرم اســت و هــم تخلــف 
اداری، غیبــت غیرموجــه، تخلــف اداری اســت، ولــی جــرم 

نیســت.
ــرم را  ــا ج ــه ب ــرورت مقابل ــزا ض ــوق ج ــه در حق 2- آنچ
نظــم عمومــی اســت، در  از  توجیــه می کنــد، دفــاع 
ــف از  ــات اداری، تخل ــه تخلف ــه ســبب رســیدگی ب حالیک

ــت. ــد اس ــه کارمن ــازمان متبوع ــم س نظ
ــه  ــم ب ــی حک ــون اساس ــل 36 قان ــب اص ــه موج 3- ب
مجــازات و اجــرای آن بایــد تنهــا از طریــق دادگاه صالــح 
دادگســتری  یعنــی،  عمومــی  جرایــم  رســیدگی  بــه 
ــات  ــه تخلف ــیدگی ب ــه رس ــی ک ــرد، در صورت ــورت گی ص
اداری کارمنــدان، در صاحیــت هیات هــای رســیدگی بــه 

ــت. ــات اداری اس تخلف
4- قلمــرو جرایــم، کلیــه ســاکنان کشــور را شــامل 
می شــود، در صورتــی کــه تخلفــات تنهــا خــاص کارمنــدان 

ــت. اداری اس
5- مجــازات پیش بینــی شــده در قوانیــن کیفــری شــدید 
ــف  ــی خفی ــای انضباط ــه مجازات ه ــی ک ــت، در حال اس

ــا شــامل حــالات اســتخدامی می شــود. ــوده و تنه ب
6- قواعــد و اصــول معمــول در حقــوق جــزا عینــاً در 
ــاً  ــود، مث ــرا نمی ش ــی و اداری اج ــد انضباط ــورد قواع م
ــد  ــه خــاف شــئون کارمن ــی ک ــوق اداری هــر عمل در حق
باشــد، قابــل مجــازات اســت و ایــن اعمــال از قبــل قابــل 
ــن و  ــا را تعیی ــه آنه ــوان هم ــتند و نمی ت ــی نیس پیش بین

توصیــف نمــود.
ــی  ــم عموم ــل جرای ــی مث ــررات انضباط ــوع مق 7- موض
ــک اداره  ــی در ی ــت عمل ــن اس ــن ممک ــت، بنابرای نیس

تخلــف بــه حســاب آیــد، ولــی در ســازمان دیگــری چنین 
نباشــد. به عــاوه ارتــکاب جــرم مســتلزم احــراز عناصــر 
و شــرایطی اســت. ماننــد اینکــه کســی کــه از نظــر اتهــام 
ــه  ــت ب ــن اس ــده، ممک ــه ش ــوه در دادگاه تبرئ ــذ رش اخ
علــت ارتــکاب همــان عمــل در دادگاه انضباطــی محکــوم 
ــرار  ــی، ق ــام عمل ــرای انج ــه ب ــی ک ــن کس ــود. بنابرای ش
ــل  ــی قاب ــاظ انضباط ــته، از لح ــوه را گذاش ــن رش گرفت
مجــازات اســت، در صورتــی کــه مرتکــب جــرم ارتشــاء 

نشــده اســت.
طــرف  از  اداری  تخلفــات  بــرای  صــادره  احــکام   -8
ــا در  ــی، تنه ــکام قضای ــاف اح ــر خ ــای اداری، ب دادگاه ه
دیــوان عدالــت اداری قابــل شــکایت کــه منحصــراً از 

ــتند. ــیدگی هس ــل رس ــکلی قاب ــاظ ش لح
ــغل  ــا ش ــاط ب ــب و ارتب ــی تناس ــای انتظام 9- مجازات ه
ــا انفصــال از اداره،  ــد توبیــخ، تعلیــق ی متخلــف دارد مانن
ولــی در جرایــم، غالبــا ارتباطــی بیــن شــغل و کیفــر وجود 

نــدارد مثــل حبــس، جــزای نقــدی.
10- تخلفــات اداری، اگــر چــه ممکــن اســت در مقایســه 
ــز  ــرقت، رعب انگی ــل و س ــر قت ــر، نظی ــم دیگ ــا جرای ب
ــب  ــودن در تخری ــذار ب ــاظ تاثیرگ ــه لح ــا ب ــند، ام نباش
اجتمــاع و انحــراف عمومــی جامعــه بیــش از خطاهــای 

ــد. ــرار بگیرن ــه ق ــه و توج ــورد ماحظ ــد م ــر بای دیگ
11- مرجــع رســیدگی در امــور کیفــری،  دادگاههــای 
ــه و اداره  ــکیل یافت ــون تش ــق قان ــه طب ــوده ک ــری ب کیف
می شــوند، لیکــن مجازات هــای اداری در محــل اداره 

تشــکیل یافتــه و تابــع قوانیــن خــاص می باشــند.
ــه وســیله قانون گــذار، معمــولا  ــی ب ــم تعیین 12- در جرای
ــی  ــردد، در حال ــف می گ ــا تعری ــه دقیق ــر مجرمان عناص
ــود  ــی وج ــی، صراحت ــات انضباط ــف تخلف ــه در تعری ک
ــپرده  ــنامه ها س ــه بخش ــولاً ب ــف معم ــن تعری ــدارد و ای ن

شــده اســت.

مجازاتهــای مقــرر در قانــون رســیدگی بــه تخلفــات 
اداری:

درمــاده ۹ ایــن قانــون تنبیهــات اداری را بــه ترتیــب زیــر 
بیــان مــی نمایــد:

الف - اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی.
ب - توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی.

ج - کســر حقــوق و فــوق العــاده شــغل یــا عناوین مشــابه 
حداکثــر تــا یــک ســوم از یــک مــاه تــا یک ســال.

د - انفصال موقت از یک ماه تا یک سال.
ه - تغییــر محــل جغرافیایــی خدمــت بــه مــدت یــک تــا 

پنــج ســال.
و - تنــزل مقــام و یــا محرومیــت از انتصــاب بــه پســتهای 
حســاس و مدیریتــی در دســتگاه هــای دولتی و دســتگاه 

هــای مشــمول ایــن قانون.
ز - تنــزل یــک یــا دو گــروه و یــا تعویــق در اعطــای یــک 

یــا دو گــروه بــه مــدت یــک یــا دو ســال.
ــر از ۲۰  ــتن کمت ــورت داش ــت در ص ــد خدم ح - بازخری
ســال ســابقه خدمــت دولتــی در مــورد مســتخدمین زن 
ــورد  ــی در م ــت دولت ــابقه خدم ــال س ــر از ۲۵ س و کمت
ــوق  ــا ۴۵ روز حق ــت ۳۰ ت ــا پرداخ ــرد ب ــتخدمین م مس
مبنــای مربــوط در قبــال هــر ســال خدمــت بــه تشــخیص 

ــده رای. ــات صادرکنن هی
ــت  ــش از بیس ــتن بی ــورت داش ــتگی در ص ط - بازنشس
ــتخدمین زن  ــرای مس ــی ب ــت دولت ــابقه خدم ــال س س
و بیــش از ۲۵ ســال ســابقه خدمــت دولتــی بــرای 
ــر اســاس ســنوات خدمــت دولتــی  مســتخدمین مــرد ب

ــروه. ــا دو گ ــک ی ــل ی ــا تقلی ب
ی - اخراج از دستگاه متبوع.

ک - انفصــال دائــم از خدمــات دولتــی و دســتگاه هــای 
مشــمول ایــن قانــون. 

عطا الله امینی    

گذری بر تخلفات ومفاسد اداری و مجازات های آن در کشور
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هفتــه نامه ســوران؛ مــن بچه بــودم و عضو تیــم فوتبال 
ــت.  ــش اس ــال پی ــث ۳۵س ــام، بح ــپولیس ای  پرس
بمبــاران  حادثــه  از  ســال  پنــج  و  ســی  درســت 
آن  دردنــاک  اتفــاق  و  چــوار  فوتبــال  زمیــن 
می گــذرد و ایــن  زمیــن فوتبــال، اکنــون نمــادی 
مــی رود. شــمار  بــه  شــده  پرپــر  گل هــای   از 

بمبــاران زمیــن فوتبــال چوار بمبارانی بــود که از ســوی 
 ۲۳ تاریــخ  عــراق در  هوایــی  جنگنده های نیــروی 
بهمــن ۱۳۶۵ در زمیــن فوتبــال در بخش چوار اســتان 
مســابقه فوتبال بین  برگــزاری  هنــگام  در  ایــام و 
جوانــان اســتان ایــام کــه همــه هــم غیرنظامــی بودند 
 انجــام شــد و منجــر بــه شــهادت  غیرنظامیــان شــد.

بمبــاران در دقیقــه ۵۵ ایــن بــازی انجــام شــد و 
را  دلخراشــی  صحنه هــای  و  هولنــاک  لحظاتــی 
پاره پــاره  و  خونیــن  پیکرهــای  گذاشــت،  برجــای 
فوتبــال  ســبز  زمیــن  جــوان  فوتبالیســت های 
جنگــی در  کرد. چنین جنایــت  خونیــن  را 
اســت. بــوده  بی ســابقه  جهــان  ورزش   تاریــخ 

عــراق،  و  ایــران  جنــگ  ســال  هشــت  طــول  در 
کوردهــای فهیلــی در دو ســوی مــرز و حتــی در بغــداد 
متحمــل جنایت هــای زیــادی شــدند کــه یکــی از آنهــا، 
 تبدیــل رویــداد ورزشــی اســتانی بــه حمــام خــون بــود.
ــم  ــری بیفکنی ــان نظ ــای جه ــخ جنگ ه ــه تاری ــر ب اگ

چنیــن جنایتــی حتــی در طــول جنگهــای جهانــی نیــز 
ــت. ــدادە اس ــی، رخ ن ــکاران غیرنظام ــه ورزش ــر علی  ب

جــای تاســف و تاثــر دارد کــه در ســالگرد ایــن 
ــاچی و داور و  ــزدە تماش ــدن پان ــته ش ــت و کش جنای
ــان  ــز در می ــد ماهــه نی ــودک چن ــک ک ــه ی بازیکــن ک
و  شــاعران  و  هنرمنــدان  می شــود،  دیــدە  آنــان 
روزنامهنــگاران و اهالــی رســانهها و حتــی ورزشــکاران 
ــردان در  ــان و م ــال زن ــای فوتب ــل تیمه ــورد و حداق ک
ــو ســمبلیک  ــی ول مناطــق کوردنشــین هیچ گونهاقدام
و فرهنگــی و در  حــد نصــب یــک نــوار ســیاە  بــر روی 
لبــاس و یــا گرفتــن عکــس و پــاکارد ایــن شــهدای 
کوردزبــان و مظلــوم  انجــام ندادنــد در حالیکــه چنــدی 
ــی  ــت های ایران ــالیانهی گرافیس ــابقهی س ــش مس پی
ــن  ــراش زمی ــهی دلخ ــون واقع ــا مضم ــام و ب در ای
فوتبــال چــوار برگــزار شــد و آثــار برگزیــدە ایــن نیــز  
جــام جهانــی فوتبــال قطــر و بهمنظــور جهانــی نمــودن 
 ایــن رخــداد ضدبشــری بــه نمایــش درخواهنــد آمــد.

همچنیــن چندیــن ســال پیــش دربــی پایتخــت، 
تهــران  پرســپولیس  فوتبــال  تیمهــای  بیــن 
شــهیدان  همیــن  نــام  بــه  تهــران  اســتقال  و 
ــهدای  ــاکارد ش ــا پ ــم ب ــر دو تی ــد و ه ــذاری ش نامگ
 زمیــن فوتبــال چــوار عکــس یــادگاری گرفتنــد.
ــز  ــه عزی ــوری" ک ــا غف ــوب "وری ــان محب ــرا  کاپیت چ
همــهی ماســت و "بختیــار رحمانــی" لژیونــر کــورد در 
ــه  ــق ب ــه متعل ــال "دالکــورد" ک ــم فوتب ــز تی ــا و نی اروپ
کوردهــای ســوئد اســت در معرفــی ایــن جنایــت 
فوتبــال  تیــم  بایــد  چــرا  و  نمی کننــد؟  اقدامــی 
ــران  ــا و دیگ ــان م ــه عنــوان همزبان ســردار بوکان،ب
عــزا  ایــن  بنگرنــد، خــود صاحبــان  نیــک  چــون 
 هســتند، چنیــن اقدامــات فرهنگــی را انجــام ندهنــد؟ 

چنــد ســال پیــش یــک تهیهکننــدەی فارس زبــان نیــز 
ــتانی  ــا داس ــز" را ب ــتطیل قرم ــینمایی "مس ــم س فیل
ــار از  ــه سرش ــاخت ک ــه س ــن رابط ــی در ای نیمهواقع
ــم  ــی رس ــا در معرف ــر زیب ــوردی و تصاوی ــای ک تم ه
ایــن  نیــز شــرح  و  ایامــی  کــوردی  رســومات  و 
ــدان  ــه چــرا هنرمن ــن اســت ک ــود، ســوال ای ــه ب واقع
 عزیــز کــورد در ایــن رابطــه اقدامــی نکردەانــد؟
و ایضــا در حالــی کــه بعضــا برخــی رســانههای ملــی 
ــهی  ــن فاجع ــالگرد ای ــران و در س ــهای در ای و منطق
هولنــاک بــه هــر نحــوی اطاع رســانی می کننــد، 
مناطــق  غیرمجــازی  و  مجــازی  رســانههای  چــرا 
و  خبــر  یــک  حتــی  رابطــه  ایــن  در  کوردنشــین 
ــه  ــر ن ــد، مگ ــردە و نمی  کنن ــاپ نک ــم چ ــزارش ه گ
ــد؟  ــورد بودەان ــوم ک ــدگان  مظل ــن کشتهش ــه ای اینک

ــرد  ــه ف ــر ب ــت منحص ــن جنای ــه ای ــه اینک ــر ن و مگ
 جهانــی در منطقــهای کوردنشــین رخ دادە اســت؟ 

دســت  "از  قولــی  بــه  و  اســت  زیــاد  دل هــا  درد 
نیســت" گلــهای  بگویــم؟  چــه   عزیــزان، 
ــم  ــه ه ــودە ک ــان ب ــا ایامی شــاید کوتاهــی از خــود م
ایــن واقعــه را درســت بــه بــرادران و خواهــران کــورد 
ــی  ــایر جنایت های ــم س ــم و ه ــی نکردەای ــود معرف خ
و  قومیتــی  ژینوســاید  جریــان  در  صــدام  کــه 
فرهنگــی موســوم بــه انفــال و تعریــب مناطــق کــورد 
فیلی نشــین عــراق انجــام داد کــه باعــث شــد بیــش 
از بیســت و دو هــزار جــوان و نوجــوان  کــورد ســاکن 
ــدە  ــان، زن ــی صدامی ــی، در مقابرالجمع ــراق عرب در ع
ــان  ــن از آن ــزار ت ــد ه ــش از پانص ــوند و بی ــور ش بهگ
از عــراق اخــراج شــوند و بیــش از دو میلیــون و نیــم 
نفــر از آنــان از موطــن کــوردی و چندیــن هزارســالهی 
ــه  ــران ب ــرز ای ــا م ــه و همجــوار ب خــود در شــرق دجل
ــام  ــردن ن ــه کار ب ــوند و ب ــدە ش ــراب کوچان ــان اع می
کــورد فهیلــی در شناســنامههای عراقــی ممنــوع شــود 
ــی در  ــورد فهیل ــزار ک ــد ه ــش از ص ــز بی ــون نی و تاکن
عــراق و ایــران و سراســر جهــان فاقــد شناســنامه کــه 

ــد.  اولیــن حــق هــر انســان اســت، بمانن
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ــش  ــا در كاه ــانه ه ــش رس ــوران؛ نق ــه س ــه نام هفت
آســيب هــاى اجتماعــى، نقشــى بــى بديــل اســت کــه 
آگاه ســازى افــكار عمومــى و بــه تبــع آن جلوگيــرى از 
گســترش آســيب هــاى اجتماعــى را بــه عنــوان هدف 
ــه مســایل  ــب رويكــرد موشــكافانه نســبت ب و در قال
 اجتماعــى و ارایــه راهكارهــاى لازم دنبــال مــى كنــد.
ــه واســطه خــروج از يــک فضــاى نســبتاً  درجوامــع ب
بســته و آشناســازى مــردم بــا مشــكات و معضــات 
ــد  ــود را خواهن ــى خ ــش اصل ــا نق ــانه ه ــه، رس جامع
يافــت و توجــه بــه مســایل اجتماعــى را به عنــوان يكى 
از اركان اصلــى توفيــق در خدمــت بــه مــردم و جامعــه 
مــورد توجــه قــرار خواهنــد داد. از طرفــى مــردم بــه 
ــه  ــترى ب ــش بيش ــي، گراي ــاي سياس ــازي ه دور از ب
رســانه هايــى دارنــد كــه بازتــاب دهنــده خواســته هــا 
و مشكاتشــان باشــد و پرواضــح اســت درايــن ميــان، 
برخــى از مطبوعــات و رســانه هــا بــه دليــل احســاس 
ــا مــردم مــي تواننــد موفــق تــر از  نزديكــى بيشــتر ب
ــن  ــادى در بي ــان زي ــوند و مخاطب ــر ش ــايرين ظاه س

عمــوم و خــواص بيابنــد.

ــى  ــائل اجتماع ــتر مس ــه بيش ــاس هرچ ــن اس براي
ــر و  ــكافانه ت ــگاه موش ــه و ن ــرار گرفت ــه ق موردتوج
ــته  ــود داش ــط وج ــات مرتب ــه موضوع ــرى ب ــق ت دقي
باشــد، آگاه ســازى مــردم نيــز افزايش يافتــه و همين 

ــه  ــى را ب ــاى اجتماع ــا، كاهــش آســيب ه آگاهــى ه
همــراه دارد. بعنــوان مثــال مــى تــوان بــه موضوعاتــى 
نظيــر كــودكان كار، مهریــه هــاى كان، ازدواج جوانان، 
بيــكارى، فقــر، حاشــيه نشــينى، برخــورد خــرده 
فرهنگهــا، تبديــل شــدن ناهنجارهــا بــه هنجارهــا و ... 
اشــاره كــرد. در هريــك از ايــن مــوارد هــرگاه رســانه 
ــود را  ــه خ ــتى وظيف ــه درس ــده و ب ــل ش ــا وارد عم ه
اعمــال كــرده انــد، حساســيت نــگاه مســئولان و 
ــده  جامعــه رقــم خــورده و تاثيرگــذارى ايــن امــر دي

شــده اســت. 

درايــن بــاب مــى تــوان بــه موضوعاتــي نظيــر منــع كار 
ــروازى، جمــع آورى  ــاى پ كــودكان، كاهــش مديريته
ــه مســایل  ــا، توجــه بيشــتر ب و اســكان كارتــن خوابه
حاشــيه نشــينى در كانشهرها و ... اشــاره كه برجسته 
ســازي آنهــا را مــي تــوان حاصــل عملكــرد رســانه هــا، 
 همراهــى افــكار عمومــي و توجــه مســئولان برشــمرد.
پرواضــح اســت اگــر اطاعــات لازم در اختيــار مــردم 
ــيب  ــه آس ــبت ب ــى نس ــان عموم ــرد و اذه ــرار نگي ق
ــبت  ــوان نس ــى ت ــود، نم ــن نش ــى روش ــاى اجتماع ه
ــک  ــت. ي ــد داش ــواردى امي ــن م ــش چني ــه كاه ب
نمونــه درايــن بــاب، مصــرف قــرص هــاى روانگــردان 
اســت كــه شــايد اگــر پيــش از شــيوع مصــرف ايــن 
ــر  ــات آن باخب ــا از تبع ــواده ه ــان و خان ــا، جوان قرصه
مــى شــدند، شــاهد ايجــاد يــک بــازار پردرآمــد 
بــراى دلالان ايــن قرصهــا نبوديــم و در نمونــه اى 
ــاى  ــه ه ــون مهري ــایلى چ ــرح مس ــه ط ــر ب ــر اگ ديگ
رونــق  شــايد  شــد  مــى  پرداختــه  بيشــتر  كان 
بيشــتر ازدواج هــا را در پــى داشــت و تبعــات منفــى 
ــرد. ــى ك ــروز م ــه ب ــر در جامع ــوع كمت ــن موض  اي
ــورد  ــى و برخ ــایل اجتماع ــرح مس ــوال، ط ــن من براي
مناســب بــا واقعيــات جامعــه يــک ضــرورت غيرقابــل 
انــكار اســت و بــراى برخــوردارى از جامعــه اى ســالم 

نيازمنــد رســانه هــاى پيشــرو و نقــاد هســتيم.

 رسانه ها و کاهش آسیب های اجتماعی /  شاهو جعفری

سرپرســت اداره میراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایع دســتی 
ســنندج، از جمــع آوری یــک بــاب خانــه مســافر غیرمجــاز در ایــن 

شهرســتان خبــر داد.

اداره کل  روابط عمومــی  از  بــه  نقــل  هفتــه  به گــزارش 
ــام  ــتان، پی ــتی کردس ــگری و صنایع دس ــی، گردش میراث فرهنگ
مجیــدی روز یک شــنبه ۲۴بهمن مــاه ۱۴۰۰ در ایــن خصــوص، 
گفــت: » پیــرو گزارش هــای واصلــه مبنــی بــر فعالیــت یــک بــاب 
خانــه مســافر غیرمجــاز در یکــی از محله هــای ایــن شهرســتان، 
ــرار  ــن اداره ق ــتور کار ای ــوع در دس ــن موض ــش ای ــد و پای رص

ــت.« گرف

سرپرســت اداره میراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایع دســتی 
ــان  ــل و اطمین ــایی مح ــت:»پس از شناس ــار داش ــنندج، اظه س
ــر  ــارت ب ــا اداره نظ ــی ب ــه و هماهنگ ــزارش واصل ــت گ از صح
اماکــن عمومــی نیــروی انتظامــی شهرســتان، ایــن خانــه  مســافر 

ــد.« ــع آوری ش ــف جم متخل

وی بــا بیــان اینکــه رونــد نظــارت و بازرســی  و پلمــپ واحد هــای 
متخلــف همچنــان ادامــه دارد، افزود: »از همشــهریان درخواســت 
ــتان  ــافری در شهرس ــا مس ــان ی ــور مهم ــورت حض ــم در ص داری
ــان بــه مراکــز اقامتــی رســمی از  ضمــن هدایــت و راهنمایــی آن
قبیــل هتــل هــا و مهمانپذیر هــا، هــر گونــه تخلــف را در صــورت 
مشــاهده بــه اداره میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایــع 

دســتی ســنندج اطــاع دهنــد.«

مجیــدی عنــوان کــرد: » در صــورت هــر گونــه گــزارش از 
ــافرهای  ــه مس ــان در خان ــرش مهم ــه پذی ــهروندان در زمین ش
ــا همــکاری و هماهنگــی  غیرمجــاز در ســطح شــهر، ایــن اداره ب
ــده و  ــل ش ــریعا وارد عم ــی س ــات قضای ــن و  مقام ــس اماک پلی

ــت.« ــد گرف ــورت خواه ــع ص ــدید و قاط ــورد ش برخ

سرپرســت اداره میراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایع دســتی 
ســنندج، یــادآور شــد: »پــس از جمــع آوری ایــن واحــد غیرمجــاز 
ــای  ــزات و کالاه ــه تجهی ــه ب ــرم جامع ــاز مب ــه نی ــه ب ــا توج و ب
ــر  ــل دای ــکی در آن مح ــزات پزش ــی تجهی ــد صنف ــکی، واح پزش

شــد.«

جمع آوری یک باب خانه مسافر غیرمجاز در سنندج
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مــردم  گفــت:   حســینی  ســیدمحمد 
ــاب  ــروزی انق ــل از پی ــد قب ــد بدانن بای
وضعیتــی  چــه  در  کشــور  اســامی، 
قــرار داشــت و دیکتاتــوری ســلطنتی 
ــتیبانی  ــا پش ــه ب ــوی  ک ــی پهل و خانوادگ
ــکا در کشــور حکومــت  انگلیــس و آمری
مــی کــرد اهمیتــی بــه نقــش و جایــگاه 

ــی داد. ــردم نم م

ــه  ــوران ب ــه س ــه نام ــزارش هفت ــه گ ب
نقــل از فــارس، حســینی گفت: دشــمن 
دشــمنی خــود را از فــاز نظامــی بــه 
سیاســی و فرهنگــی تغییــر داده، کنــون 

ــتیم. ــرم هس ــانه ای و ن ــگ رس در جن

ســید محمــد حســینی معــاون پارلمانــی 
ــه  ــک ده ــن تبری ــور ضم ــس جمه رئی
انقــاب  پیــروزی  ســالروز  و  فجــر 
درصــد   ۷۰ حــدود  گفــت:  اســامی 
جمعیــت امــروز کشــور ۲۲ بهمــن ۵۷ را 
ندیــده یــا در آن حضــور نداشــتند، بــرای 
ــه  ــام ده ــا ای ــروز و مخصوص ــن ام همی
فجــر فرصــت مناســبی بــرای بیــان 
ــل از پیــروزی  واقعیت هــای تاریخــی قب
انقــاب اســامی اســت و بایــد واقعیــت 
ــود دارد را  ــاره وج ــن ب ــه در ای ــی ک های

ــم. ــان کنی ــا بی ــفاف و رس ش

ــد  ــد بدانن ــردم بای ــار داشــت: م وی اظه
اســامی،  انقــاب  پیــروزی  از  قبــل 
ــت  ــرار داش ــی ق ــه وضعیت ــور در چ کش
خانوادگــی  و  دیکتاتــوری ســلطنتی  و 
ــس و  ــتیبانی انگلی ــا پش ــه ب ــوی  ک پهل
ــرد  ــی ک ــت م ــور حکوم ــکا در کش آمری
ــردم  ــگاه م ــش و جای ــه نق ــی ب اهمیت

نمــی داد.

وی بــا اشــاره بــه اینکــه تــا قبــل از 
مــردم  اســامی  انقــاب  پیــروزی 
ــت  ــق سرنوش ــن ح ــارکتی در تعیی مش
انقــاب  داد:  ادامــه  نداشــتند،  خــود 
ــردم داد  ــه م ــزت را ب ــن ع ــامی ای اس
ــان در سرنوشــت خــود و انتخــاب  ــا آن ت
تــا  کشــور ســهیم شــوند  مســئولان 
ــد  ــد و بتوان ــتقل و آزاد باش ــور مس کش
بــه ســمت پیشــرفت و آبادانــی حرکــت 

ــد. کن

روزگاری  اینکــه  بیــان  بــا  حســینی 
دغدغــه مــا ســوادآموزی بــه مــردم بــود 
ــی  ــی در برخ ــر علم ــروز از نظ ــا، ام ام
نظــر  از  بالایــی  رشــته ها در ســطوح 
ــوری  ــزود: جمه ــم، اف ــرار داری ــی ق علم
برخــی  در  اکنــون  ایــران  اســامی 
ــور  ــد کش ــزو چن ــی ج ــته های علم رش

ــی رود. ــمار م ــه ش ــا ب ــر دنی برت

وی ادامــه داد: در دوران جنــگ  تحمیلی 
نیــز در حالــی کــه در ابتــدای جنــگ 
تجهیــزات  واردات  بــه  متکــی  کامــا 
ــروز  ــا، ام ــم ام ــی بودی ــی و جنگ نظام
ــل شــده ایم  ــه ای تبدی ــی منطق ــه قدرت ب
ــود را  ــی خ ــای نظام ــا نیازه ــه تنه ــه ن ک
بــه  قادریــم  بلکــه  تامیــن می کنیــم 
ــزات را  ــن تجهی ــز ای خــارج از کشــور نی

ــم. ــادر کنی ص

جمهــور  رئیــس  پارلمانــی  معــاون 
اضافــه کــرد: در روزهــای اول جنــگ 
ــا حمایــت ارتجــاع  ــی، بعثی هــا ب تحمیل
عــرب وارد خــاک مــا شــدند، البتــه مــا 
ــات بیــت المقــدس  ــا عملی توانســتیم ب
و فتــح المبیــن از خودمــان دفــاع کنیــم 
ــی  ــه ای از بازدارندگ ــه مرحل ــون ب و اکن
ــرزه  ــه ل رســیده ایم کــه تــن دشــمنان ب
ــانه  ــود نش ــن خ ــه ای ــت ک ــاده اس افت

بــارزی از اقتــدار ایــران در عرصــه بیــن 
ــت. ــل اس المل

ــا دوره  ــردم ب ــت م ــت معیش وضعی
ــت ــاس نیس ــل قی ــوی قاب پهل

حســینی بــا یــادآوری برخــی مشــکات 
اقتصــادی در کشــور، کســب اقتــدار 
نشــانه  را  مختلــف  عرصه هــای  در 
توجــه نظــام بــه بهبــود وضعیــت مــردم 
ــا  ــاد ب ــه در اقتص ــت: گرچ ــت وگف دانس
کاســتی هایی رو بــه رو هســتیم امــا، 
وضعیــت امــروز اقتصــادی و معیشــتی 
مــردم بــا گذشــته قابــل قیــاس نیســت 
و آمارهــا نشــان دهنــده بهبــود وضعیــت 
ــته  ــه گذش ــبت ب ــردم نس ــت م معیش

ــت. اس

ــوی، ۷۰  ــم پهل ــد: در رژی ــادآور ش وی ی
ســاکن  روســتاها  در  مــردم  درصــد 
منابــع  از  خدماتــی  عمــا  و  بودنــد 
وثــروت کشــور بــه آنــان داده نمی شــد. 
بــا وقــوع انقــاب اســامی و طــرح 
موضــوع عدالــت در توزیــع امکانــات، 
اکنــون روســتاییان در دورتریــن مناطــق 
بهره منــدی  در  عدالــت  از  کشــور 

خدمــات برخــوردار شــده انــد.

مشــکلات  می خواهنــد  برخــی 
کننــد بزرگنمایــی  را  کشــور 

ــا  ــور ب ــس جمه ــی رئی ــاون پارلمان مع
اینکــه درخودبــاوری و اعتمــاد  بیــان 
بــه نفــس و تحقــق شــعار مــا مــی 
ــور رخ  ــی در کش ــولات بزرگ ــم تح توانی
ــد  ــی می خواه ــزود: برخ ــت، اف داده اس
بزرگنمایــی  بــا  را  کشــور  کارآمــدی 
ــد.  ــوال ببرن ــر س ــکالات زی ــی اش برخ
ــر  ــر رهب ــر تدابی ــد اگ ــد بدانن ــان بای آن
معظــم انقــاب و همراهــی مــردم نبــود، 
ــه از  ــی ک ــا طوفان های ــاب ب کشــتی انق
ــی  ــه گل م ــد ب ــاد کردن ــکات ایج مش
ــه راه  نشســت و انقــاب نمی توانســت ب

ــد. ــه ده ــود ادام خ

همــه  وجــود  بــا  داد:  ادامــه  وی 
ســختی ها و مشــکاتی کــه دشــمن ســر 
ــروز شــاهد  ــرد، ام ــاب ایجــاد ک راه انق
اســامی  قــدرت جمهــوری  هســتیم 
ایــران روزانــه در حــال افزایــش اســت و 
دشــمن نیــز بــه ایــن قــدرت و توانایــی 
شــده  معتــرف  بازدارندگــی  در  مــا 
ــته،  ــه گذش ــک ده ــه در ی ــت. گرچ اس
ــا  ــاید ب ــد و ش ــه بای ــور ک ــا آنط دولت ه
ــد  ــی نکردن ــام همراه ــت های نظ سیاس
ــکاتی را  ــردن مش ــی نک ــن همراه و ای
ــا  ــیزدهم ب ــت س ــا، دول ــرد ام ــاد ک ایج
ــه دســت  همــکاری ســایر قــوا دســت ب
هــم داده انــد تــا بــه عهــدی کــه امــام و 
ــانند. ــل بپوش ــه عم ــد جامع ــری دارن رهب

حســینی در ادامــه بــا اشــاره بــه موضوع 
جهــاد تبییــن کــه از ســوی مقــام معظــم 
دســتاوردهای  بیــان  بــرای  رهبــری 
انقــاب اســامی مــورد توجــه قــرار 
ــرای  گرفتــه اســت، از تــاش دشــمن ب

ــامی در ۴۳  ــام اس ــردن نظ ــاقط ک س
ــر داد و گفــت: رهبــر  ســال گذشــته خب
معظــم انقــاب قبــا در بیانیــه گام دوم 
ــخ  ــد تاری ــه بای ــد ک ــرده بودن ــد ک تاکی
ــرد. ــادآوری ک ــان ی ــه جوان ــر را ب معاص

انقــاب  از بعــد پیــروزی  وی گفــت: 
ســاقط  بــرای  توطئه هایــی  اســامی 
کــردن نظــام اجرایــی شــد کــه هــر یــک 
ــا  ــام ی ــک نظ ــت ی ــی می توانی ــه تنهای ب
دولــت را ســرنگون کنــد امــا، ایــن قــوت 
انقــاب و اســام و حضــور مــردم در 
ــود  ــام ب ــری نظ ــت رهب ــه و درای صحن
ــا قــدرت  کــه ســبب شــده اســت  مــا ب
ــم. ــه دهی ــود را ادام ــیر خ ــدار مس و اقت

ــا  ــور ب ــس جمه ــی رئی ــاون پارلمان مع
اشــاره بــه اینکــه دشــمن دشــمنی خــود 
را از فــاز نظامــی بــه سیاســی و فرهنگی 
داشــت:  اظهــار  اســت،  داده  تغییــر 
نــرم  و  رســانه ای  جنــگ  در  اکنــون 
هســتیم. دشــمن می دانــد نمی توانــد 
از بیــرون بــه انقــاب آســیبی وارد کنــد 
و از ایــن رو، می خواهــد از درون بــه مــا 
ــه  ــت ک ــن اس ــال ای ــد و دنب ــه بزن ضرب
جــای ظالــم و مظلــوم و خائــن و خــادم 
ــردم  ــه م ــایل را ب ــد و مس ــوض کن را ع

ــد. ــان دهن ــه نش وارون

وی بــا اشــاره بــه ســخنرانی اخیــر رهبــر 
ــا  ــدار ب ــامی در دی ــاب اس ــم انق معظ
ــر  ــی ب ــان مبن ــتور ایش ــران و دس هماف
ــمن  ــا دش ــی ب ــی تهاجم ــگ ترکیب جن
ــوزه  ــن ح ــون در ای ــرد: تاکن ــح ک تصری
بــه شــکل دفاعــی عمــل می شــد و 
ــم  ــوالاتی بودی ــبهات و س ــخگوی ش پاس
کــه بــرای مــردم و نســل جــوان ایجــاد 
ــه  ــی ک ــا، در جنــگ ترکیب ــود ام شــده ب
از ســوی مقــام معظــم رهبــری بــر 
ــد شــده اســت  ــودن آن تاکی تهاجمــی ب
ــمن را  ــتیم تــا دش ــال آن هس بــه دنب
ــه  ــی ک ــات و جنایت های ــال اقدام در قب
ــم. ــخگو کنی ــت پاس ــده اس ــب ش مرتک

حســینی بــا تاکید بــر اینکه باید مســایل 
مختلــف بــه درســتی بــرای مــردم بیــان 
و تبییــن شــود، گفــت: وقتــی یــک 
جاســوس در کشــور دســتگیر می شــود، 
برخــی داد و فریــاد بــه راه می اندازنــد و 
شــروع بــه اتهــام  زنــی می کننــد. چنیــن 
مــوارد و مســایلی بایــد بــه درســتی 
ــا  ــود ت ــن ش ــان و تبیی ــردم بی ــرای م ب

ــوم عــوض نشــود. ــم و مظل جــای ظال

ــوت  ــاط ق ــد نف ــه بای ــان اینک ــا بی وی ب
کشــور بیــان و دســتاوردهایی کــه وجــود 
داشــته اســت بــه درســتی بــرای مــردم 
ــاره  ــی درب ــت: گاه ــود، گف ــریح ش تش
و  می کننــد  بحــث  دینــی  حکومــت 
تــاش دارنــد فلســفه حکومــت اســامی 
و نــگاه امــام را دچــار خدشــه کننــد امــا، 
ــه درســتی تبییــن  ــد ایــن مســایل ب بای
ــد و  ــا امی ــردم ب ــا م ــود ت ــن ش و  تبیی
ــه و  ــن راه را ادام ــتری ای ــی بیش دلگرم

ــد. ــتمرار دهن ــان اس ــه انقابش ب

هــر جــا از انقــلاب و ارزش هــای آن 
دور شــدیم شکســت خوردیــم

ــه  ــور ب ــس جمه ــی رئی ــاون پارلمان مع
انتقــاد اخیــر رهبــر معظــم انقــاب 
ــاره وضعیــت صنعــت خودروســازی  درب
کشــور  در  خانگــی  لــوازم  تولیــد  و 
ــا بیــان اینکــه هرجــا از  اشــاره کــرد و ب
ــم و  ــه گرفتی ــاب فاصل ــای انق آرمان ه
بــه سیاســت های اباغــی رهبــری توجــه 
ــم، خاطرنشــان  ــم خســارت دیدی نکردی
ــی  ــه انقاب ــه روحی ــی ک ــر جای ــرد: ه ک
در صنعــت، سیاســت داخلــی و خارجی، 
اقتصــاد و فرهنــگ حاکــم نبود شکســت 
ــه  ــم. اگــر رهنمودهــای ایشــان ب خوردی
درســتی از ســوی دولتمــردان، صاحبــان 
حــرف و مشــاغل و کســانی کــه دســت 
انــدرکار صنعــت و تجــارت بودنــد اجــرا 
می شــد، حتمــا شــرایط بهتــری بــه 

ــتیم. ــرروز داش ــبت ام نس

ــاب  ــر انق ــت: رهب ــان داش ــینی بی حس
ــد  ــت کردن ــل حمای ــد داخ ــا از تولی باره
امــا، امــروز از وضعیــت خودروســازی و 
تولیــد لــوازم خانگــی ابــراز ناخرســندی 
می کننــد. چــرا مــا در صنایــع دفاعــی و 
ــدازه رشــد کرده ایــم  ــا ایــن ان نظامــی ت
چنیــن  در  خــودرو  صنعــت  در  امــا، 

ــم. ــرار داری ــی ق وضعیت

وی اضافــه کــرد: بــا وجــود حمایت هــای 
برخــی  داخــل،  تولیــد  از  رهبــری 
ــد  ــع خــود بودن ــال مناف ســودجویان دنب
و از ایــن فرصــت بــه جــای اینکــه بــرای 
منافــع عمومــی و مصلحــت جامعــه 
بهــره ببرنــد بــه دنبــال منافــع خــود 
ــد. دولــت بایــد نظــارت جدی تــری  بودن
ــته  ــا داش ــن مجموعه ه ــرد ای ــر عملک ب
ــا خواســته های رهبــری محقــق  باشــد ت

ــود. ش
ــا  ــور ب ــس جمه ــی رئی ــاون پارلمان مع
بیــان اینکــه همــه افــراد و موثریــن 
جامعــه بایــد خــود را شــریک در بهبــود 
ــردم  ــادی م ــی و اقتص ــت عموم وضعی
ــوع را  ــن موض ــا ای ــد تنه ــد و نبای بدانن
از دولــت پیگیــری کــرد، ادامــه داد: 
رســانه ها  سیاســت،  عرصــه  فعــالان 
و همــه اقشــار و گروه هــای فعــال در 
بایــد در جهــت پیشــرفت و  جامعــه 

ــد. ــاش کنن ــور ت ــی کش تعال

ــات  ــان خدم ــرورت بی ــر ض ــینی ب حس
از  بهره گیــری  بــا  ســیزدهم  دولــت 
فرصــت دهــه فجــر بــرای بیان گــزارش 
و  کــرد  تاکیــد  دســتگاه ها  عملکــرد 
گفــت: ایــام دهــه فجــر فرصــت خوبــی 
اســت کــه دســتگاه هــا و وزارتخانــه 
ــد ماهــه گذشــته خــود  هــا کارنامــه چن
ــا مــردم مطمــن شــوند  را بیــان کننــد ت
اقدامــات خوبــی از ســوی دولــت در 

ــت. ــام اس ــال انج ح
ــه  ــادی دربدن ــه جه وی ادامــه داد: روحی
ــت  ــس دول ــت و رئی ــم اس ــت حاک دول
ــردم و  ــرایط م ــا ش ــند ت و وزرا در تاش
ــود. ــر ش ــان بهت ــتی آن ــت معیش وضعی
ــروز  ــر ام ــم اگ ــی ه ــت خارج در سیاس
تحرکــی داریــم دنبــال ایــن هســتیم کــه 
شــرایط بهتــر شــود با تبــادل تجــاری که 
ــای  ــادرات کالاه ــت و ص ــروش نف ــا ف ب
غیرنفتــی انجــام می شــود آثــار تحریــم 
ایــن  یابد.کنــار  کاهــش  یــا  خنثــی 
اقدامــات مذاکــره نیــز ادامــه دارد و اگــر 
ــد  ــتی بگیرن ــات درس ــا تصمیم غربی ه
آنجــا هــم امــکان توافــق وجــود دارد کــه 
ــار خــود را داشــته باشــد. ــد اث مــی توان
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علــوم  دانشــگاه  فنــاوری  و  تحقیقــات  معــاون 
ــز  ــت 10 مرک ــیس و فعالی ــتان از تأس ــکی کردس پزش
ــامت در  ــعه س ــکده توس ــب پژوهش ــی در قال تحقیقات
ــز  ــر مراک ــاوه ب ــت: ع ــر داد و گف ــگاه خب ــن دانش ای
ــی در  ــات بالین ــعه تحقیق ــای  توس ــی، واحد ه تحقیقات
ــز  ــنندج نی ــد س ــت و توحی ــر، بعث ــتان های کوث بیمارس

ــت. ــال اس فع

ــط  ــل از رواب ــه نق ــوران ب ــه س ــه نام ــزارش هفت ــه گ ب
ــر  ــتان، دکت ــکی کردس ــوم پزش ــگاه عل ــی دانش عموم
افشــین ملکــی بــا اشــاره بــه نقــش و جایــگاه تحقیقات 
ــور، در  ــش در کش ــده پژوه ــاء آین ــجویی در ارتق دانش
ــجویی  ــات دانش ــه تحقیق ــای کمیت ــوص فعالیت ه خص
در  دانشــجویی  طــرح   ۳۳۵ تاکنــون  کــرد:  اظهــار 
دانشــجویی  تحقیقــات  کمیتــه  پژوهشــی  شــورای 
دانشــگاه مصــوب شــده و تعــداد ۲۰۶ مقالــه نیــز توســط 
ــت. ــیده اس ــاپ رس ــه چ ــه ب ــن کمیت ــو ای ــجویان عض دانش

وی در ادامــه از تصویــب 60 طــرح تحقیقاتــی مرتبــط بــا 
تحقیقــات در زمینــه COVID-19 از زمــان شــیوع ایــن 

بیمــاری خبــر داد.

چاپ ۳۰۰۰ مقاله بر اساس پایگاه داده اسکوپوس
ــوم پزشــکی  ــاوری دانشــگاه عل معــاون تحقیقــات و فن
کردســتان در خصــوص ســایر دســتاوردهای دانشــگاه 
در زمینــه تحقیقــات و فنــاوری نیــز عنــوان کــرد: 
ــگاه  ــر اســاس پای ــه ب ــه ۳ هــزار مقال ــون قریــب ب تاکن
ــه چــاپ  ــان دانشــگاه ب داده اســکوپوس توســط محقق
ــه مقــالات  رســیده اســت و حــدود 67 هــزار اســتناد ب

ــت. ــه اس ــورت پذیرفت ــگاه ص ــده دانش ــاپ ش چ

ــای  ــه  بندی ه ــه رتب ــه داد: در زمین ــی ادام ــر ملک دکت
ــز، دانشــگاه در حــوزه پژوهــش جــزو  ــی نی ــن الملل بی
ــبی در  ــگاه مناس ــوده و از جای ــور ب ــر کش ــای برت رتبه ه

ــرار دارد. ــدی علمــی ق ــه بن نظــام هــای رتب

تصویب ۲۰۰۰ طرح تحقیقاتی و پایان نامه
وی تعــداد طرح هــای تحقیقاتــی مصــوب شــامل طــرح 
را حــدود ۲ هــزار  پایان نامه هــا  هــای تحقیقاتــی و 
ــز ۲۸  ــاوری نی ــت: در حــوزه فن ــرد و گف ــان ک طــرح بی
ــوب  ــگاه مص ــاوری دانش ــورای فن ــه در ش ــرح فناوران ط
و 14 محصــول فناورانــه نیــز توســط شــرکت هــای 

ــت. ــده اس ــد ش ــد تولی ــز رش ــتقر در مرک مس

انتشار ۵۰ کتاب تالیفی و کتب ترجمه
ــز از نشــر  ــام مســئول در حــوزه انتشــارات نی ــن مق ای
۵۰ کتــاب تألیفــی و کتــب ترجمــه مــورد تاییــد شــورای 
انتشــارات دانشــگاه خبــر داد و افــزود: تأســیس و 
ــت  ــاوری ســامت جه ــز رشــد توســعه فن توســعه مرک
حمایــت از شــرکت های نوپــا و دانش بنیــان، راه انــدازی 
ــروری و  ــده پ ــت ای ــوآوری ســامت جه ــع ن ــز جام مرک
کمــک بــه تجــاری ســازی محصــولات ســامت محــور، 
اخــذ مجــوز آزمایشــگاه جامــع تحقیقاتــی جهــت 
خدمــات دهــی بــه محققــان ایــن دانشــگاه و محققــان 
سراســر کشــور و راه انــدازی طــرح مطالعاتــی کوهــورت 
دهــگان بــه عنــوان بخشــی از مطالعه کشــوری پرشــین 

ــن حــوزه اســت. کوهــورت از دیگــر دســتاوردهای ای

ســوران؛ لــه شــیکارییهکى ڤیدیۆیــدا عهلــی حهمــه ســاڵح 
ســهرۆکى لیژنــهى وزەو ســامانه سروشــتیهکانی 
پهرلهمانــى کوردســتان کێڵگهکانــى گازی سروشــتى 
لــه ههرێمــى کوردســتان رووندەکاتــهوە کــه بهوتــهى ئــهو 
زۆرینهیــان لهســنورى گهرمیــان و دەشــڵێت:" لهئێســتادا 
ــه کێلگــهی  ــووە کــه ل ــهواو ب ــۆڕی غــاز ت ــر ب 176 کیلۆمهت
ــێجا  ــێ س ــۆن پ ــه 440 ملی ــتا رۆژان ــه ئێس ــه ک خورمهڵهی

غــاز بهرهــهم دەهێنێــت".

ــه  ــاز دراوە ب ــۆری غ ــاژەى بهوەشــکردوە، راکێشــانى ب ئام
ــی  ــدراوەو بۆچ ــۆن پێی ــتا چ ــه تائێس ــای کار "ک "کۆمپانی

ــه. ــهک نیی ــچ زانیاریی ــدراوە هی پێی

ــای  ــن کۆمپانی ــڵێت:" چهندی ــاڵح دەش ــه س ــی حهم عهل
بیانــى ئامادەییــان دەربڕیــوە کــه بــۆڕی غــاز بهرنــه 
ــه ناکرێــت  ــادەن، بۆی ــهڵام پێیــان ن مــاڵان و کارگــهکان، ب
پێداویســتی ناوخــۆ پــڕ نهکرێتــهوە، بــهڵام غــازی ههرێــم 

ــر ــا./ مێه ــى تورکی ــه ماڵهکان بچێت

حکومهتى ههرێمی کوردستان لهگهڵ ئهنقهرە رێککهتووە بۆ راکێشانی گاز له ههرێمهوە بۆ تورکیا

چاپ 3000 مقاله توسط محققان 
دانشگاه علوم پزشکی کردستان

برادر گرانقدر 

جناب آقای مهندس پیمان اسکندری

ــوان  ــه عن ــی ب ــته جنابعال ــاب شایس  انتص
رئیــس ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان 
و  نمــوده  عــرض  تبریــک  را  کردســتان 
آرزوی  شــما  بــرای  متعــال  خداونــد  از 
موفقیــت و ســربلندی در خدمــت بــه مردم 
شــریف اســتان ، خصوصــا ، روســتائیان 
ــی  ــئلت م ــش ، مس ــاورزان زحمتک و کش
ــید. ــق باش ــربلند و موف ــدوارم س ــم،  امی نمای

 عارف رحیمی 
سردبیر هفته نامه سوران
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Haftenamesoran@Gmail.com
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بــه گــزارش ســوران؛ پنجــم دی مــاه هیــات 
دولــت بــه ریاســت ســید ابراهیــم رئیســی، 
قانــون  بــه  اســتناد  بــا  رئیس جمهــوری 
ــم  ــرای حک ــا و اج ــردن یارانه ه ــد ک هدفمن
منــدرج در بنــد )ی( تبصــره )۸( قانــون 
بودجــه ســال ۱۴۰۰ کل کشــور، چگونگــی 
ــترکان  ــی مش ــرق مصرف ــه ب ــبه تعرف محاس
ــن و اجــازه اجــرای آن از اول بهمــن  را تعیی

ــرد. ــادر ک ص
کارشناســان و متخصصــان صنعــت بــرق 
پــس از بررســی دقیــق مصــارف مشــترکان 
ــزان  ــرای می ــه، ب ــن مؤلف ــاس چندی ــر اس ب
مناســب مصــرف بــرق الگویــی طراحــی 
کردنــد کــه یــک اقــدام اصولــی بــوده و 
به طــور معمــول جــزو برنامه هــای اصلــی 
کشــور ها بــرای ارائــه خدمــات بهتــر بــه 

ــت. ــترکان اس مش
ــوا و  ــاس آب و ه ــر اس ــدا ب ــو ابت ــن الگ ای
اقلیــم کشــور و بــا توجــه بــه میــزان متوســط 
دمــای هــوا بــه مناطــق مختلــف معتــدل یــا 
عــادی و گرمســیری تقســیم شــده، ســپس 
اســتفاده  بــه  مختلــف  خانوار هــای  نیــاز 
از انــرژی بــرق بــرای وســایل روشــنایی، 
ماشــین لباسشــویی و ظرف شــویی، اتــو، 
یخچــال و ... کــه به طــور معمــول بــرای 

رفــاه مــورد نیــاز اســت در نظــر گرفتــه شــده 
ــت. اس

درصــد مشــترکان   ۸۰ بــرای  الگــو  ایــن 
کشــور ۲۰۰ کیلــووات ســاعت در ماه هــای 
کیلــووات ســاعت   ۳۰۰ و  غیرگــرم ســال 
مناطــق  و  اســت  گــرم  ماه هــای  بــرای 
ــا شــرایط  گرمســیر کشــور هــم متناســب ب
ــد. ــود را دارن ــاص خ ــوی خ ــی الگ آب و هوای
ــرق بتواننــد  ــا اگــر مشــترکان ب ــر ایــن مبن ب
در ماه هــای گــرم ســال مصــرف خــود را 
نســبت بــه دوره مشــابه ســال قبــل کاهــش 
داده و بــه زیــر الگــوی مصــرف برســانند، بــه 
ازای هــر کیلــووات ســاعت کاهــش مصــرف 
معــادل قیمــت تأمیــن بــرق یعنــی ۳۰۰ 
تومــان پــاداش گرفتــه و از دولــت بســتانکار 
ــه  ــت ک ــی اس ــن در حال ــه ای ــوند؛ البت می ش
دولــت در چارچــوب الگــوی مصــرف، بــرق را 
بــه نــرخ یارانــه ای و کمتــر از یــک ســوم ایــن 
قیمــت در اختیــار مشــترکان قــرار می دهــد 
و پــاداش کاهــش مصــرف در زمــان پیــک و 
اوج بــار شــبکه، می توانــد تــا ۲ برابــر قیمــت 

تأمیــن بــرق هــم افزایــش یابــد.
ــت  ــات دول ــه هی ــن، آیین نام ــر ای ــاوه ب ع
بــرق  تعرفــه  کــه  کــرده  پیش بینــی 
نهاد هــای  پوشــش  تحــت  مشــترکان 
حمایتــی ماننــد کمیتــه امــداد و بهزیســتی در 
صــورت کاهــش بــه میــزان ۵۰ درصــد الگوی 
مصــرف، رایــگان در نظــر گرفتــه شــود.
ســامانه و یــا برنامــه کاربــردی "بــرق مــن"، 
ــترکان  ــرف مش ــه مص ــاب پل ــای انتخ راه ه
بــه  ورود  بــا  بــرق  مشــترکان  هســتند. 
گزینــه  می تواننــد  مــن  بــرق  ســامانه 
و  برگزیــده  را  مصــرف«  پلــه  »انتخــاب 
ــن  ــد؛ در ای ــاب کنن ــان را انتخ ــه مصرفش پل

مراجعــه  بــا  می توانــد  مشــترک  رابطــه 
قبــض  جزئیــات  قبــض،  گزینــه  بــه 
مطالعــه  را  خــود  قبــل  دوره  الکترونیــک 
ــه انتخــاب  ــای آن نســبت ب ــر مبن ــرده و ب ک
پلــه دوره آتــی خــود تصمیم گیــری کنــد.
ایــن امکانــات در نســخه موبایلــی بــرق 
ــوده و  ــترس ب ــی در دس ــه راحت ــز ب ــن نی م
مشــترکان بــا نصــب آن از فروشــگاه های 
بخــش  بــه  می تواننــد  اینترنتــی  معتبــر 
پلــه  و  مراجعــه  اپلیکیشــن  خدمــات 

کننــد. انتخــاب  را  مصرفشــان 
مدیرعامــل  به تازگــی  زمینــه  همیــن  در 
شــرکت مدیریــت شــبکه بــرق ایــران گفــت: 
بــر اســاس بنــد "ی" تبصــره ۸ قانــون بودجه 
ــرق،  ــه ب ــه تعرف ــاره آیین نام ــال ۱۴۰۰ درب س
ــن  ــدای بهم ــرق از ابت ــد ب ــای جدی تعرفه ه

مــاه اجــرا شــده اســت.
پایــگاه  تــازه  گــزارش  براســاس 
»مصطفــی  نیــرو،  وزارت  اطاع رســانی 
اســاس  بــر  افــزود:  مشــهدی«  رجبــی 
ایــن آیین نامــه، تعرفــه مشــترکانی کــه 
ــده  ــن ش ــرف تعیی ــوی مص ــدوده الگ در مح
مصــرف داشــته باشــند )بیــش از ۷۵ درصــد 
از مشــترکان( تغییــری نمی کنــد. تعرفــه 
از  ناچیــزی  میــزان  بــه  کــه  مشــترکانی 
الگو هــا بیشــتر باشــد نیــز تغییــری نخواهــد 
ــه بیــش از  ــه مشــترکانی ک ــا تعرف ــرد، ام ک
۱.۵ یــا ۲ برابــر الگو هــای تعریــف شــده 
مصــرف داشــته باشــند بــه صــورت پلکانــی 

می یابــد. افزایــش 
وی ادامــه داد: از مشــترکان پــر مصــرف 
ــاده  ــد راه کار س ــام چن ــا انج ــم ب می خواهی
ماننــد تنظیــم دمای دســتگاه های گرمایشــی 
ــور  ــازده و ن ــای پرب ــتفاده از لامپ ه ــا اس ی

ــد. ــش دهن ــود را کاه ــرف خ ــب مص مناس
ســخنگوی صنعــت بــرق بــا بیــان اینکــه 
کاهــش  تشــویقی  بســته های  موضــوع 
اســت  اقدام هایــی  از  یکــی  مصــرف، 
می کنــد،  دنبــال  نیــرو  وزارت  کــه 
گــرم  ماه هــای  در  اگــر  خاطرنشــان کرد: 
اســت،  بــرق دشــوار  تامیــن  کــه  ســال 
مشــترکی مصــرف خــود را نســبت بــه دوره 
ــد،  ــش ده ــش از آن کاه ــال پی ــابه س مش
ــد و  ــد ش ــوردار خواه ــی برخ ــاداش خوب از پ
ــج  ــته پن ــه گذش ــبت ب ــا نس ــن پاداش ه ای

برابــر شــده اســت.
رجبــی مشــهدی افــزود: همچنیــن اگــر 
ــد در  ــرف بتوانن ــوی مص ــر الگ ــترکان زی مش
ماه هــای گــرم ســال مصــرف خــود را نســبت 
بــه دوره مشــابه در ســال قبــل کاهــش 
دهنــد، می تواننــد از دولــت بســتانکار شــوند 
کــه پــاداش ایــن کاهــش در قبــوض بعــدی 

ــه خواهــد شــد. ــا در نظــر گرفت آن ه
وی ادامــه داد: ایــن در حالــی اســت کــه 
دولــت در چارچــوب الگــوی مصــرف، بــرق را 
بــه نــرخ یارانــه ای و کمتــر از یــک ســوم ایــن 
قیمــت در اختیــار مشــترکان قــرار می دهــد 
و پــاداش کاهــش مصــرف در زمــان پیــک و 
اوج بــار شــبکه، می توانــد تــا ۲ برابــر قیمــت 

تأمیــن بــرق هــم افزایــش یابــد.
شــبکه  مدیریــت  شــرکت  مدیرعامــل 
ــتان  ــوص تابس ــت: در خص ــران گف ــرق ای ب
از  اســتفاده  بــا  امیدواریــم  نیــز  امســال 
به خصــوص  گذشــته  ســال های  تجربــه 
کــه  مردمــی  همــکاری  و   ۱۴۰۰ تابســتان 
تامیــن  بوده انــد،  مــا  کنــار  در  همیشــه 
بــه  را  مشــترکان  همــه  پایــدار  بــرق 
برســانیم. ســرانجام  بــه  بهتــری  شــکل 

ــلیمی  ــا س ــوران آریان ــه س ــه نام ــزارش هفت ــه گ ب
ــتانی در  ــکار کردس ــوی ورزش ــی 2 بان و آرزو میرک
ــی  ــک« قهرمان ــو نی ــرای ت ــازی »ب ــابقات مج مس
ــور 160  ــا حض ــه ب ــر« ک ــام فج ــور »ج ــوان کش بان
ــن،  ــرز، قزوی ــای الب ــتان ه ــده از اس ــرکت کنن ش
اصفهــان، کردســتان، لرســتان، کرمــان، تهــران، 
همــدان، بوشــهر، خوزســتان، زنجــان، ســمنان، 
ــا و  ــان ط ــد 2 نش ــزار ش ــاه برگ ــارس و کرمانش ف

ــد. ــب کردن ــز را کس برن
در بخــش رده ســنی 10 تــا 16 ســال آریانــا ســلیمی 
ــورد  ــت رک ــا ثب ــد ب ــق ش ــتانی موف ــوی کردس بان
ــود  ــه خ ــا را ب ــان ط ــت و نش ــوان نخس ــد عن جدی

ــد. ــاص ده اختص
همچنیــن آرزو میرکــی دیگــر نماینــده کردســتان در 
رده 16 تــا 50 بــا ایســتادن در جایــگاه ســوم نشــان 

برنــز را بدســت آورد.
ــی اســت؛ مربیگــری ورزشــکاران کردســتانی  گفتن

ــر عهــده »لادن بوســتانی« اســت. ایــن رشــته ب

کسب 2 نشان ورزشکاران کردستانی در رقابت 
های مجازی »برای تونیک)رودو(

پاداش 5 برابری برای کم مصرف ها، جریمه 2 برابری در انتظار پرمصرف ها

جناب آقای دکتر زارعی کوشا
استاندار محترم استان کردستان

سام علیکم
ــورخ  ــماره 24525/1400م ــه ش ــرو نام ــا پی احترام
16 /11 /1400 نظــام صنفــی کارهــای کشــاورزی 
شهرســتان قــروه بــه اســتناد نامــه پیشــنهاد 
وزارت   1400/  9/  16 مورخــه   2022398 شــماره 
ــی  ــد و س ــل یکص ــتناد اص ــاورزی و اس ــاد کش جه
هشــتم قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران 
ــران در  ــرم وزی ــت محت ــه هیئ ــه اینک ــه ب ــا توج ب
جلســه مــورخ 6 /11 /1400 تصویــب کــرده از طریــق 
بانــک هــا ی عامــل بــا معرفــی وزارت جهــاد 
کشــاورزی )ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان 
ــه اینکــه مدیریــت خشکســالی و  ــا توجــه ب هــا( ب
ــروز  ــری از ب ــاورزان وجلوگی ــکات کش ــع مش رف
بحــران هــاي اجتماعــي بــا اختصــاص اعتبــار 
خســارات  بــرای  تســهیات  اعطــای  و  امهــال 

ــرد.  ــت ک ــاورزی موافق ــش کش ــدگان بخ دی

خســارات دیــده از حــوادث غیــر مترقبــه موظــف 
اســت صرفــا در شهرســتان هایی کــه در ســال 
زارعــی 1399 و1400 تحــت تاثیــر خشکســالی قــرار 
ــور  ــران کش ــت بح ــازمان مدیری ــت س ــه اس گرفت
بــه اســتاندار ی هــا اعــام شــده اســت مشــمولین 
ــه را  ــب نام ــن تصوی ــوع ای ــهیات موض ــال تس امه
بــه بانــک هــای عامــل معرفــی کننــد بانــک هــای 
عامــل موظفنــد ضمــن بخشــودگی ســود و کار مزد 
ــش  ــارات بخ ــی خس ــهیات در یافت ــم تس وجرای
کشــاورزی کــه در ســال زارعــی 1399 و1400 دچــار 
ــا در  ــی آنه ــید بده ــده اند وسررس ــالی ش خسکس
ــال  ــال امه ــدت 3 س ــه م ــهیات ب ــال 1400 تس س
خواهــد شــد نظــر بــه بخشــنامه امهــال بــه تمــام 
ــام برخــی  ــه اع ــا ب ــام شــده اســت بن ــا اع بانکه
ــده  ــال نش ــی ارس ــتورالعمل اجرای ــا دس از بانک ه
اســت بــا ایــن وجــود نــه تنهــا بانــک هــای عامــل 
ــی  ــتورالعمل های اجرای ــه دس ــد ک ــی کنن ــر نم صب
ارســال شــود هــم کشــاورزان وضامــن آنهــا را زیــر 
ــب  ــر موج ــن ام ــه ای ــد ک ــی دهن ــرار م ــار ق فش
نارضایتــی کشــاورزان ودامــداران خواهــد شــد 
ــرم  ــورای محت ــر ش ــام دبی ــم مق ــی قائ واز طرف
نگهبــان نامــه ای خطــاب بــه رئیــس محتــرم 
هیئــت عمومــی دیــوان عدالــت اداری طــی  نامــه 
اعــام  مــورخ27/9/1400   10228815 شــماره 
ــا  ــک ه ــه بان ــار ب ــا اختی ــت ی ــوده اعطــای وکال نم
ــخاص  ــودی اش ــل موج ــت از مح ــر داش ــرای ب ب
ــدگان  ــای گیرن ــاب ه ــک از حس ــر ی ــث در ه ثال
بانکــی  بدهــی  بابــت  را  وضامنیــن  تســهیات 
خــاف شــرع اعــام نمــوده اســت کــه تصویــر آن 

بــه پیوســت مــی باشــد خواهشــمند اســت دســتور 
فرماییــد اقدامــات لازم مبــذول نماینــد و نتیجــه را 
ــه نظــام صنفــی کارهــای کشــاورزی شهرســتان  ب

ــد. ــروه اعــام نماین ق

کشــاورزی  کارهــای  صنفــی  نظــام  رئیــس 
ضیایــی قــروه  شهرســتان 

رونوشت 
اســتان  در  فقیــه  ولــی  محتــرم  نماینــده  بــه 
کردســتان جهــت اســتحضار و پیگیــری موضــوع 
نماینــده محتــرم مــردم شــهر هــای قــروه و 
دهــگان نایــب رئیــس کمیســیون کشــاورزی آب 
منابــع طبیعــی ومحیــط زیســت مجلــس شــورای 
ــوع  ــری موض ــتحضار و پیگی ــت اس ــامی جه اس

کشــاورزی  جهــاد  ســازمان  محتــرم  ریاســت 
ــری  ــتحضار و پیگی ــت اس ــتان جه ــتان کردس اس

موضــوع 
ــتان  ــاورزی اس ــک کش ــرم بان ــل محت ــر عام مدی
ــوع  ــری موض ــتحضار و پیگی ــت اس ــتان جه کردس
جهــت  قــروه  شهرســتان  محتــرم  فرمانــدار 

موضــوع  پیگیــری  و  اســتحضار 
رئیــس محتــرم نظــام صنفــی کارهــای کشــاورزی 
ــری  ــتحضار و پیگی ــت اس ــتان جه ــتان کردس اس

موضــوع 
ریاســت محتــرم جهــاد کشــاورزی شهرســتان 

قــروه جهــت اســتحضار و پیگیــری موضــوع 
ــتان  ــل شهرس ــای عام ــک ه ــرم بان ــت محت ریاس

ــوع  ــری موض ــتحضار و پیگی ــت اس ــروه جه ق

ــاورزی  ــای کش ــی کاره ــام صنف ــر نظ ــر دفت مدی
ــوع  ــری موض ــاع وپیگی ــت اط ــروه جه ــتان ق شهرس
کشــاورزان و دامــداران محتــرم شهرســتان قــروه 

جهــت اطــاع

 مهدی ضیایی

آقای استاندار کشاورزان را دریابید ! 
ــه نامــه ســوران،  نیمــا در مجموعــه  هفت
كتــاب  در  یادداشــت هایش  و  نامه هــا 
می نویســد:  همســایه«  »حرف هــای 
ــد  ــه می بینی ــور ك ــد همان ط ــعی كنی »س
بنویســید. و ســعی كنیــد شــعر شــما 
بدهــد.  شــما  از  واضح تــر  نشــانی 
ــد  ــا می بینی ــل قدم ــما مث ــه ش ــی ک وقت
و برخــاف آنچــه در خــارج قــرار دارد 
می آفرینیــد و آفرینــش شــما به کلــی 
زندگــی و طبیعــت را فرامــوش کــرده 
ــا و طــرز  ــان قدم ــا کلمــات هم اســت، ب
کار آن هــا بایــد شــعر بســرایید. امــا 
ــد،  ــات تازه ای ــازه و کلم ــی کار ت ــر از پ اگ
لحظــه ای در خــود عمیــق شــده فکــر 

کنیــد آیــا چطــور دیده ایــد.«]1[
ــته  ــی نوش ــت را وقت ــن یادداش ــا ای نیم
اســت كــه در قهوه خانــه ای نشســته بــود 
و بــه نقــل از خــودش مشــغول تماشــای 

ــود. ــنگ ب ــای قش جنگل ه
در ایــن جــا می خواهــم بحثــی را مطــرح 
كنــم دربــاره ی همیــن پدیــده ی پیدایــش 
فــرد یــا حضــور نگاهــی فــردی، یــك فرد 
مشــخص در شــعرهای نیمــا،  زیــرا ایــن 
نــوع نــگاه بــرای اولیــن بــار در شــعرهای 
اوســت كــه وارد ادبیــات مــدرن مــا شــده 
اســت. یــا بــه بیــان خــودش ســعی 

می كنــم در شــعر او نشــان واضــح و 
روشــنی از نــگاه شــاعر را، كــه یــك فــرد 
ــده ی  ــا پدی ــیئ ی ــت، در ش ــانی اس انس
مــورد ماحظــه ی او جســت وجو كنــم. 
نیمــا در پایــان آن یادداشــت، در اهمیــت 
ــن  ــد در ای ــر، می نویس ــگاه و نظ ــن ن ای
ــردی  ــی ف ــتن نگاه ــی داش كاوش، یعن
بــه اشــیا، شــیوه ی كار قدیــم و جدیــد از 

ــد. ــك می یابن ــم تفكی ه
ــا  ــول ی ــر معم ــده ای غی ــن قاع ــد ای بای
تــازه در شــعر باشــد كــه نیمــا اصــرار در 
تفــاوت آن بــا شــیوه های گذشــته دارد.
ــا  ــران، انســانِ فــرد ی ــی ای ــخ ادب در تاری
انســان یكّــه، بعــد از انقــاب مشــروطه و 
در خــال آن در قالب هــای ادبــی حضــور 
پیــدا كــرد. امــا بــه دلایلــی كــه می تــوان 
آن را حضــور اســتبداد سیاســی و مذهبی 
در جامعــه و تاریــخ مــا دانســت چنــدان 
ــا  ــت. ی ــده اس ــق نش ــده عمی ــن پدی ای
هنــوز كل ابعــاد آفرینش هــای اندیشــگی 
و حســی و تخیلی مــان را بــرای مثــال در 
ــیقی، در  ــتان و موس ــعر و داس ــد و ش نق
ــه  ــر نگرفت ــان، درب ــول در جه ــد معم ح
ادبیــات  در  هنــوز  مــا  یعنــی  اســت. 
ــه  ــم ك ــاری داری ــعری  آث ــتانی و ش داس
فقــدان ایــن نــوع نــگاه فــردی بــه اشــیا 

در آن هــا دیــده می شــود. یــا اگــر هســت 
كمرنــگ اســت و برداشــت مــا چــون 
ــدان  ــد از آن چن ــا ناق ــده و ی ــك خوانن ی
دقیــق نیســت. بــرای مثــال در نــگاه 
ــی،  ــده ی ایران ــگاه خوانن ــورم ن ــا، منظ م
ــی  ــه ی قهرمان ــه مرحل ــد ب ــرد بای گاه ف
به عنــوان  او  خصوصیــات  تــا  برســد 
فــرد بــه دیــده بیایــد. بــرای مثــال 
ــی  ــات سیاس ــان ادبی ــخصیت قهرما ن ش
ــا  ــد ت ــا می مانن ــتر در خاطره ه ــا، بیش م
و  عاشــقانه  رمان هــای  شــخصیت های 
ــی كــه روان آدمــی را مــورد  ــا رمان های ی

ــد. ــرار داده ان ــی ق بررس

همان طور که می بینید همانطور بنویسید / نسیم خاکسار

ــید  ــوران؛ س ــه س ــه نام ــزارش هفت ــه گ ب
انــور رشــیدی شــهردار ســنندج بــا صــدور 
ــی" را  ــیف پناه ــدرت الله س ــی  "ق احکام
بــه ســمت سرپرســت شــهرداری منطقــه 
دو ، "شــکور صلواتــی "بعنــوان سرپرســت 
علــی   "  ، پســماند  مدیریــت  ســازمان 
اصغــری " را بعنــوان سرپرســت ســازمان 
ســیما ، منظــر و فضــای ســبز شــهری  و 
ــاور  ــوان مش ــور" را بعن ــی پ ــال ایمان "ج
شــهردار در  امور ایثارگــران  منصوب نمود.

انتصاب  چهار مدیر جدید  در شهرداری سنندج 
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هفتــه نامــه ســوران؛ وقتــی بــه عنــوان فــردی موفــق 
شــناخته مــی شــوید، بایــد انتظــار آدم هــای حســود 
ــی  ــعی م ــا س ــید. آنه ــته باش ــان داش را در زندگی ت
کننــد ارزشــمند بــودن شــما را زیــر ســؤال ببرنــد و 
ــد. افــراد  ــه موفقیــت هایتــان حســادت مــی ورزن ب
حســود تأثیــر منفــی خــود را بــه ســادگی بــه زندگــی 
ــم  ــت نداری ــا دوس ــا م ــد؛ ام ــی کنن ــران وارد م دیگ
مــورد حســادت و بی لطفــی دیگــران قــرار بگیریــم؛ 
امــا حقیقــت ایــن اســت معاشــرت بــا افــراد حســود 

اجتنــاب ناپذیــر اســت. 

در ادامــه  بــه 10 نکتــه  مهــم اشــاره مــی کنیــم کــه بــا 
اســتفاده از آنهــا مــی توانیــد از رفتــار افــراد حســود 
ــره  ــت بیشــتر به ــه موفقی ــی ب در جهــت دســت یاب

ببریــد.

1 - اگــر بــه شــما حســودی مــی شــود، یعنــی در 
مســیر درســت زندگــی قــرار دارید

بــودن تعــدادی افــراد حســود در اطرافتــان ایــن پیام 
ــی  ــل توجه ــت قاب ــه موفقی ــه ب ــد ک ــی کن ــا م را الق
ــان  ــی نصیبت ــچ موفقیت ــر هی ــد. اگ ــت یافته ای دس
ــدر  ــما آن ق ــه ش ــم ب ــی ه ــچ کس ــت، هی ــده اس نش
توجــه نــدارد کــه انتقــادی بکنــد. پــس حســادت ها 
ــه  ــی اســت ک ــودن کارهای ــده  درســت ب نشــان دهن

ــد. انجــام داده ای

ــل  ــا عم ــلاق آن ه ــار و اخ ــاوت از رفت 2 - متف
کنیــد

مواجهــه بــا رفتارهــای زشــت دیگــران، بــه شــما یــاد 
مــی دهــد نســبت بــه اطرافیانتــان پذیراتــر باشــید. 
بــه جــای تکــرار رفتارهایــی کــه حســودها در مقابــل 

دیگــران انجــام مــی دهنــد، رفتــار برعکــس آن هــا 
ــی  ــی، آگاه ــن نگرش ــا چنی ــد. ب ــش بگیری را در پی
ــت  ــه دریاف ــی ک ــه احساس ــبت ب ــان نس و همدلی ت
بازخــوردِ منفــی در اطرافیــان ایجــاد مــی کنــد، ارتقــا 

پیــدا مــی کنــد.

3 -  خود را با انتقادات آنها ارزیابی کنید

ــان مــی  ــه خاطــر حســادت بی ــی از انتقادهــا ب خیل
ــادی  ــا انتق ــت ب ــن اس ــم ممک ــاز ه ــا ب ــود، ام ش
ــع، ناراحــت  ــن مواق ــه رو شــوید. در ای درســت رو ب
ــد  ــی زنن ــران م ــه دیگ ــی ک ــه حرف ــه ب ــوید، بلک نش
ــه  ــادات ســازنده ب ــد. گاهــی انتق خــوب گــوش کنی
ــل شــوید.  ــری تبدی ــه آدم بهت ــد ب شــما کمــک مــی کن

4 -  تواضع بیشتری داشته باشید

ــت بیشــتری از آدم هــای  ــدون شــک شــما موفقی ب
ــرایط را  ــد ش ــی کنن ــعی م ــه س ــد ک ــود داری حس
برایتــان ســخت کننــد. در هــر صــورت بایــد در 
نیــاز  باشــید.  متواضع تــر  داریــد  کــه  واکنشــی 
ــار  ــد اعتب ــعی کنی ــا س ــد ی ــتایی کنی ــت خودس نیس
ــه تائیــد برســانید. بلکــه واکنــش خــود را  خــود را ب

ــد. ــان دهی ــه نش ــع و محترمان متواض

5 -  تعارض ها را بهتر حل و فصل کنید

برخــورد بــا آدم هــای حســود، فرصتــی فراهــم مــی 
ــل  ــل و فص ــا را ح ــد تعارض ه ــر بتوانی ــا بهت ــد ت کن
کنیــد. شــاید شــما را در فضــای مجــازی یــا در 
ــت  ــند و موقعی ــش بکش ــه چال ــوری ب ــورد حض برخ
ســختی برایتــان ایجــاد کننــد. بایــد از ایــن فرصــت 
ــتفاده  ــارض اس ــاره  تع ــتر درب ــن بیش ــرای آموخت ب

پاســخی  هیــچ  و  بگذریــد  بایــد  گاهــی  کنیــد. 
ندهیــد؛ در برخــی مواقــع نیــز واکنشــتان بایــد کمــی 

ــد. ــاوت باش متف

6 -  یاد بگیرید خشمتان را کنترل کنید

ــما را  ــه ش ــد ک ــی بزنن ــود حرف ــراد حس ــاید اف ش
ــاد  ــد ی ــا بای ــد؛ ام ــی کن ــمگین و عصبان ــیار خش بس
بگیریــد خشــمتان را کنتــرل کنیــد و واکنــش خــود 
را بــه آرامــی بــروز دهیــد. بــدون شــک نتیجــه ایــن 
ــرد. ــد ک ــاهده خواهی ــود مش ــی خ ــی را در زندگ توانای

7 -  تأثیر منفی برخورد با حسودان را نادیده 
بگیرید

مــا نمــی توانیــم تمــام اطرافیانمــان را مجــاب کنیــم 
کــه دوســتمان داشــته باشــند. بــه همیــن خاطــر می 
تــوان از افــراد حســود بــه عنــوان افــرادی ارزشــمند 

بــرای یادگیــری ایــن درس اســتفاده کــرد.
ــی  ــکان را م ــن ام ــما ای ــه ش ــاله ب ــن مس ــول ای قب
ــه  ــد ک ــائلی بگذاری ــان را روی مس ــا توجهت ــد ت ده
ــد؛ مثــاً، حضــور داشــتن در  اهمیــت بیشــتری دارن
لحظــه، چالش هایــی کــه بــا آن هــا مواجــه هســتید 

ــر. ــه انســانی بهت ــل شــدن ب ــرای تبدی ــاش ب و ت

ــتن  ــرای داش ــود ب ــراد حس ــور اف 8 -  از حض
تفکــری مســتقل تر اســتفاده کنیــد

ــه  ــوید ک ــه ش ــردی مواج ــای ف ــا توهین ه ــاید ب ش
باورهــا و شــخصیت شــما را زیــر ســؤال مــی بــرد. 
شــما نمــی توانیــد خــود را بــا باورهــای فــرد دیگــری 
مطابقــت دهیــد. اگــر یــاد بگیریــد خــود را بــه خاطــر 
همانــی که هســتید دوســت داشــته باشــید، آن وقت 

مــی توانیــد بــا تفکــری مســتقل تــر زندگــی کنیــد. 
ایــن روش زندگــی میــزان رضایــت و موفقیتتــان را 

افزایــش مــی دهــد.

9 - به افراد حسود اجازه دهید انگیزه  شما 
باشند

اگــر فکــر مــی کنیــد بــا رســیدن بــه موفقیــت مــی 
توانیــد حســودان را کــور کنیــد، از ایــن فرصــت 
ــرای  ــزه ای ب ــوان انگی ــد و از آن به عن ــتفاده کنی اس

ــد. ــره ببری ــردن به ــاش ک ــخت تر ت س

10 - قدردان موفقیت هایتان باشید

آدم هــای حســود بــه شــما کمــک مــی کننــد نســبت 
دســت  باشــید.  قدردان تــر  پیروزی هایتــان  بــه 
ــود  ــراد حس ــه اف ــد از اینک ــت بع ــه موفقی ــی ب یاب
زیــادی بــه شــما گفته انــد ایــن کار بــه نتیجــه نمــی 

ــت. ــایند اس ــیار خوش ــد، بس رس
 اردشیر رحمانی

افراد حسود کمک می کنند به موفقیت بیشتری دست یابید
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هفتــه نامــه ســوران؛ کتــاب  ندیــدن های 
ممکــن از لحــاظ نوشــتاری نثــر اســت .

 در طبقــه بنــدی انــواع نوشــتار از لحــاظ 
ــزل  ــه ه ــت ون ــد اس ــگارش  ج ــبک ن س

یــا طنــز.

از لحــاظ انــواع ادبــی مــی تــوان گفــت در 
قالــب مقالــه هایــی کوتــاه اســت امــا نــه 

از نــوع مقالــه هــای علمــی روزنامــه ای.
ایــن کتــاب شــامل بخــش هایــی اســت 
ــه ای  ــای روزان ــت ه ــبیه یادداش ــه ش ک
ــه  ــا ب ــه نوشــته مــی شــود منته اســت ک
جــرات مــی تــوان گفــت مونولــوگ هــای 
احساســی  هســتند کــه سرشــار از زبــان 

ــه اســت. شــاعرانه وادبیان
گفتگوهــای تنهایــی شــاعر و نویســنده 
ــای  ــه ه ــی  لحظ ــت وتلخ ــه عصبی ای ک
ــه لای  روزمــره گــی را دوســت دارد در لاب

ــد. ــه  بکاه کام ادیبان
حــال ومقالــی کــه در پیکــره کلمــات مــی 
نشــیند .گاه ســر از زمیــن وزمینیــان 
درمــی آورد وگاه در پهنــه آســمان خیــال 

جــولان مــی دهــد.
ایــن قامــوس آفرینــش اســت کــه از 
همــان زمــان خلقــت انســان ،دور مانــدن 
از اصــل و ریشــه هــا باعــث ســاخت 
ــر  ــه گاه ب کاخــی از ســخن مــی شــود ک

زبــان مولــوی بــر اســلوب نــی ســاری می 
ــنیدنش  ــه ش ــا را ب ــه م ــان ک ــود  هم ش

ــد: ــی خوان م
بشنو از نی چون حکایت می کند 

گاه در جان کام حافظ جلوه می کند:
از کجا آمده ام آمدنم بهر چه بود 

 امــا در چرخــش روزگاران بــه انســان 
ــوارث  ــه  ت ــه شــکل دیگــری ب مدرنیتــه ب

ــد . ــی رس م
در کام امروزیــان بــه شــکل حدیــث 
ــوش  ــی خ ــال نویس ــب ح ــس وحس نف

ــیند . ــی نش م
در کام رضــاراده در قالــب ندیــدن هــای 

ممکــن بــه منصــه ظهــور مــی رســد :
ندیدنــی هایــی کــه شــاید همــه در طــول 
عمــر خــود بارهــا و بارهــا دیــده انــد ولــی 

توانایــی بیــان کردنــش را ندارنــد؛
 

در بــی زمانــی مــکان واشــیا و ترانــه 
ــر از کلمــه هــا همدمــی  هــا وروزهــا بهت

ــت . نیس

دراول خلقــت هــم همیــن کلمــه بــود کــه 
بــر زبــان پــروردگار جــاری مــی شــود بــه 

هیئت 
»نون والقلم «

و همیــن قلــم ونوشــته اســت کــه در 

ــر  ــوار ب ــن س ــای ممک ــدن ه ــاب ندی کت
ــیند : ــی نش ــدرت م ــه ق اریک

جــور دیگــری هســتم ...ایــن اســت کــه 
مــی نویســم بــه جاهایــی تعلــق دارم کــه 

انســانی نیســت .
ای باد های هرزه ،رهایم کنید !

در دفتــر ندیــدن هــای ممکــن رضــا زاده 
یــک زندگــی را در دیــد  مخاطــب عرضــه 

مــی دارد. 
گاهــی ایــن عرضــه چنــان در ســطح  
ــود  ــی ش ــاری م ــات ج ــتی کلم دم دس
ــگار یــک مــرد عامــی دارد باخــود  کــه ان

ــد : ــی کن ــه م واگوی
بعضــی هــا را فقــط مــی توانــی در چنــد 

ــه بشــنوی .... دقیق
ــی  ــه او گفتــم :شــاید ایــن روحیــه خوب ب

ــم  اســت...اما مــن نمــی توان

ــی  ــتن گاه ــطح نوش ــن س ــم ای ــه گمان ب
از ارزش هنــری ایــن یادداشــت هــا مــی 

کاهــد .
ودر بعضــی قســمت هــا کام بــه اوج مــی 
ــه  رســد وروح ســرگردان نویســنده از لاب
لای اندیشــه هــای جــاری بــر بســتر کام 
ــان  ــن زدن ج ــاهد ت ــاهینی ش ــل ش مث
دوســت  حــرم  در  نویســنده  مشــتاق 

ــت . ــتن اس داش
گاهــی چنــان درگیــر گذشــته وعبــور 
ــه  ــه ب ــود ک ــی ش ــر م ــون عم ــیاب گ س
بیــان کــوچ دوســتان هنــری اش کــه 
دیگــر نیســتند و نبودشــان اورا مــی آزارد:

ــک دوره  ــن ی ــای ممک ــدن ه ــر ندی دفت
ــنده ای  ــاعر و نویس ــاش ش ــی  وت زندگ
اســت کــه دوســت دارد از حصــار محــدود 
ــه  ــه هــا ب جســم رهــا شــود و در بی کران

ــد : ــرواز دربیای پ
ــتابنده ای  ــای ش ــن پاه ــرای م ــان ب زم

. دارد 
ــر از  ــه جلوت ــوده ک ــن ب ــم ای ــه تاش هم

ــم. ــروی کن ــا پیش ــن پاه ای

یادداشتی بر کتاب ندیدن های ممکن / مهدی رضا زاده

ــن  ــی از بهتری ــوران یک ــه س ــه نام ــزارش هفت ــه گ ب
ــزرگ  ــق و ب ــراد موف ــه اف ــی ک ــذاری های ــرمایه گ س
دنیــا آن را توصیــه مــی کننــد، ســرمایه گذاری انســان 
بــر روی خودمــان اســت . ایــن ســرمایه گــذاری نــرخ 
بازگشــت ســرمایه ی فــوق العــاده ایــی را بــرای شــما 
خواهــد داشــت و ایــن موضــوع کامــا تضمیــن شــده 
اســت . در واقــع اهمیتــی هــم نــدارد که این ســرمایه 
گــذاری، بــرای یادگیــری یــک مهــارت جدیــد، توســعه 
قابلیــت هــای شــخصی و حرفــه ای خودتــان، ارتقــای 
خاقیــت کاری، یــا اســتخدام یــک مربــی بــرای 

بهبــود خودتــان اســت .
 نکتــه ی مهــم ایــن اســت کــه شــما قبــل از آن کــه 
بتوانیــد چیــزی بــرای ارائــه به دیگران داشــته باشــید، 
مــی بایســت ابتــدا خــود را بــه آن تجهیــز کنیــد . در 
واقــع ایــن موضوعــی اســت کــه تمامــی مــا بایــد آن 
را انجــام دهیــد . همــه ی مــا بایــد بــرای ارتقــا ورشــد 
دادن خودمــان زمــان صــرف کنیــد و بعــد از آن بــرای 
ــم .  ــتفاده کنی ــان اس ــی م ــعه زندگ ــرفت توس پیش
ــوان منــدی هایتــان را در  شــما بایــد مهــارت هــا و ت
ــد  ــا بتوانی ــد ت ــرار دهی ــن ق ــطح ممک ــن س ــالا تری ب

ــد . ــان را تضمیــن کنی ــی خودت موفقیــت و کامیاب
ــی  ــان را م ــر روی خودم ــردن ب ــذاری ک ــرمایه گ  س
ــی  ــت . زمان ــتی دانس ــتن دوس ــی خویش ــوان نوع ت
کــه شــما خودتــان را دوســت داشــته باشــید و بــرای 
خودتــان ارزش قائــل شــوید، دیگــران نیــز بــه شــما 
احتــرام مــی گذارنــد و شــما را دوســت خواهنــد 

ــت . داش

1. غذای سالم بخور
2. آشپزی یاد بگیر

3. نظر دیگران برات مهم نباشه
4. ساعات خوابت رو تنظیم کن

5. نق زدن را تمام کن
6. زمانت رو بهتر مدیریت کن

ــا  ــذار کرون ــه ب ــه الابت ــن )الان ن ــفر ک ــتر س 7. بیش
ــه!( ــوم ش تم

8. برای خودت برنامه روتین داشته باش
9. پولتو سرمایه گذاری کن

10. هر روز خودتو به چالش بکش
11. حواست به خرج کردنت باشه
12. موفقیت رو تصویرسازی کن

13. دیگران را ببخش
14. دنبال تایید دیگران نباش

15. یادداشت بنویس
16. پادکست گوش کن

17. دوستاتو عاقانه انتخاب کن
18. برنامه های آموزشی نگاه کن

19. مطالب را آناین یاد بگیر
20. پس انداز داشته باش

21. کتاب بخون
22. با خانوادت خوب باش

23. از شر دوستای سمی خاص شو
24. کسب و کارتو شروع کن

25. یه مربی برای خودت پیدا کن
26. یه زبان یاد بگیر
27. هدف گذاری کن

28. برنامه روزانه و هفتگی داشته باش
29. تمرین مدیتیشن کن

30. سپاسگذاری رو تمرین کن
31. برنامه زندگی تو تعیین کن

32. ورزش کن
33. مهارت های بیشتری یاد بگیر

34. نوشابه و الکل نخور
35. یک سرگرمی جدید پیدا کن

36. این مطلب رو حتما ذخیره کن
ــق  ــذار موف ــرمایه گ ــک س ــه ی ــد ب ــی خواهی ــر م  اگ
تبدیــل شــوید بعــد از مطالعــه ایــن مقالــه، آن را 
ــه  ــی آن را مطالع ــد گاه ــر از چن ــد و ه ــره کنی ذخی

ــد . ــوش نکنی ــده را فرام ــر ش ــکات ذک ــا ن ــد ت کنی
 ســرمایه گــذاری بــر روی خودمــان ، یــک پیــام 
ــما  ــون ش ــان پیرام ــه جه ــان و ب ــه خودت ــد ب قدرتمن

ــت : ــن اس ــام ای ــد . آن پی ــی کن ــره م مخاب
” توانایــی هــای ذاتــی و قابلیــت هــای بالقــوه ای کــه 
ــا ارزش و مهــم هســتند  ــم ب مــن دارم، آن قــدر برای
کــه مــن مصصــم هســتم بــرای آن هــا، وقــت، انــرژی 
ــه  ــا آن هــا را ب و توجــه ویــژ ه ای اختصــاص دهــم ت
بالندگــی برســانم و نتایــج موثــری کســب نمایــم . “

36 روش برای سرمایه گذاری روی خودت

مقدم فــر در یادداشــتی تأکیــد کــرد: نبایــد در میــدان 
ــت  ــار غفل ــمن دچ ــناختی دش ــگ ش ــی و جن ــگ ترکیب جن

ــویم. ــتراتژیک ش اس

بــه گــزارش ســوران؛ حمیدرضــا مقدم فــر، اســتاد دانشــکده 
ارتباطــات واحــد تهــران مرکــزی در  یادداشــتی بــا پرداختن 
بــه ضــرورت جهــاد تبییــن نوشــت: از مهر مــاه ســال جــاری 
ــوان  ــن« فراخ ــاد تبیی ــرای »جه ــری ب ــم رهب ــام معظ مق
ــه  ــون داران را ب ــگان و تریب ــد و نخب ــادر کردن ــی ص عموم
ــک فریضــه قطعــی و  ــوان ی ــم به عن ــدام مه ــن اق انجــام ای

فــوری مکلــف کردنــد.

ــار فرمایشــاتی را  ــار ب ــا چه ــون حداقــل ســه ت ایشــان تاکن
ــن  ــی، چیســتی و ضــرورت ای ــاره چرای ــح درب ــرای توضی ب
امــام خامنــه ای در  نهضــت فراگیــر مطــرح کرده انــد. 
ــان  ــا فرمانده ــدار ب ــاه در دی ــت، روز 19 دی م ــن نوب آخری
ــای  ــان مصداق ه ــه بی ــخصاً ب ــش، ش ــی ارت ــروی هوای نی

ــد. ــن پرداختن ــاد تبیی جه

ایشــان در توضیــح دربــاره جنبه هــای مثبــت جهــاد تبییــن 
ــال  ــران در س ــا هماف ــام ب ــدار ام ــی دی ــس تاریخ ــه عک ب
ــد؛ و  ــکار عمومــی پرداختن ــر اف ــوب آن ب ــار مطل 1357 و آث
ــمن  ــانه ای دش ــات رس ــی، اقدام ــای منف ــوان جنبه ه به عن
ــوی و حتــی ســاواک و نیــز  در تطهیــر رژیــم منحــوس پهل
ــاب اســامی و  ــی پیشــرفت های انق ــان و کوچک نمای کتم
بزرگنمایــی ضعف هــا و القــای حــس ناامیــدی در مــردم را 
یــادآوری کــرده متذکــر شــدند کــه نبایــد در جهــاد تبییــن 
در جایــگاه تدافعــی و پاســخ بــه اقدامــات دشــمن متوقــف 

شــد و بایــد بــه اقدامــات تهاجمــی نیــز توجــه کــرد.

ــون  ــاه( تاکن ــاد )مهرم ــن جه ــام ای ــان اع ــفانه از زم متأس
بیشــتر رســانه ها از جملــه رســانه ملــی در تبییــن ادبیــات، 
مفهوم شناســی، چیســتی و چرایــی جهــاد تبییــن متوقــف 

شــده اند.

ــه  ــم ک ــرار داری ــرایطی ق ــروز در ش ــا ام ــن، م ــور یقی به ط
عملیــات دشــمن در ادراک ســازی، تــاش بــرای مدیریــت 
برداشــت های جامعــه و پیشــبرد جنــگ ترکیبــی و جنــگ 
ــه  ــدارد، بلک ــه ن ــی و ماهان ــه هفتگ ــاً جنب ــناختی صرف ش
به صــورت روزانــه در  قالب هــا و اشــکال مختلــف رســانه ای 
ــم  ــراف کنی ــد اعت ــا کمــال تأســف بای پیگیــری می شــود. ب
مــا در ایــن جنــگ حتــی از لحــاظ دفاعــی هــم از دشــمن 
ــش  ــر او آرای ــه در براب ــه اینک ــد ب ــه رس ــتیم چ ــب هس عق

ــه باشــیم. تهاجمــی گرفت

یکــی از مصداق هــای عملــی ایــن جنــگ ترکیبــی دشــمن 
را می تــوان در فضاســازی ها پیرامــون  مذاکــرات رفــع 
تحریم هــا در ویــن دیــد؛ شــاهد آن هســتیم کــه ایــن 
رســانه ها چطــور بــا اســتفاده از تکنیک هــای مختلــف 
عملیــات روانــی به دنبــال شــرطی کــردن جامعــه بــه 
مقولــه مذاکــره و پیشــبرد اهــداف شــوم خــود علیــه ایــران 
هســتند. ســفر رئیس جمهــور محتــرم بــه روســیه، مصــداق 

دیگــری از همیــن قضیــه اســت؛ متأســفانه شــاهد بودیــم 
کــه رســانه های بیگانــه و بخشــی از رســانه های دنبالــه روی 
ــتاورد را  ــه دس ــا این هم ــفری ب ــه س ــل، چگون ــا در داخ آنه
کــه می توانســت الگویــی بــرای عــزت، حکمــت و مصلحــت 
ــا  ــد ب ــاش کردن ــد و ت ــوه دادن ــوس جل ــد، معک ــی باش مل
قلــب واقعیت هــا و حقیقت هــا ادراک دیگــری از آن در 

ــد. ــد بیاورن ــه پدی ــی جامع ــکار عموم اف

قابــل  ایــن هجمه هــا  ایــن مقوله هــا،  البتــه در همــه 
پیش بینــی بوده انــد و اگــر قبــل از وقــوع واقعــه وارد 
عرصــه تبییــن می شــدیم می توانســتیم به جــای قــرار 
گرفتــن در موضــع تدافعــی و ارائــه توضیحــات پســینی کــه 
معلــوم هــم نیســت چقــدر اثرگــذار باشــند؛ خودمــان را در 

ــم. ــرار دهی ــی ق ــت تهاجم موقعی

در چنیــن شــرایطی، لازم اســت رســانه های مکتــوب، 
فعــالان  دیگــر  و  اجتماعــی  رســانه های  خبرگزاری هــا، 
ایــن عرصــه به ویــژه رســانه ملــی ـ کــه هنــوز فراگیرتریــن 
ــرای  ــی ب ــی عمل ــت ـ وارد اقدامات ــانه اس ــن رس و مؤثرتری

ــوند. ــود ش ــع موج ــمگیر در وض ــولات چش ــاد تح ایج

در این رابطه یادآوری چند نکته ضروری است:

ــن را  ــاد تبیی ــردن جه ــن ک ــه تبیی ــانه ها، وظیف ــف( رس ال
بــه مراکــز آموزشــی و پژوهشــی محــول کننــد، البتــه لازم 
اســت از ایــن مراکــز هــم خواســته شــود صرفــاً بــه بیــان 
تئوری هــا و ادبیــات نظــری اکتفــا نکننــد، بلکــه خــوب اســت 
مباحــث کارگاهــی و موردهــای مطالعاتــی از عملیات هــای 
ــد. ــا آموزش هــای نظــری همــراه کنن دفاعــی و تهاجمــی را ب

ــناختی  ــگ ش ــی و جن ــگ ترکیب ــدان جن ــد در می ب( نبای
دشــمن دچــار غفلــت اســتراتژیک شــویم، یعنــی در 
ــر  ــه طراحــی و فک ــه مشــاهده می شــود فاصل شــرایطی ک
دشــمن بــا اقــدام و عمــل او بســیار نزدیــک و تقریبــاً 
ــاب  ــانه ای انق ــه رس ــاً جبه ــت، متقاب ــده اس ــان ش همزم
ــای  ــریع و کنش ه ــش س ــاده واکن ــود را آم ــد خ ــز بای نی

ــد. ــگام کن بهن

ــاش  ــی ت ــه مدت هاســت اســتکبار جهان ــر اینک ــه دیگ نکت
می کنــد به جــای طراحــی و سناریونویســی، بــا ســلطه 
ــا  ــای م ــتباهات و غفلت ه ــوج اش ــود روی م ــانه ای خ رس
ســوار شــود، لــذا اشــتباه و غفلــت جایز نیســت. هوشــیاری، 
ــرآورد، پیش بینــی و آرایــش تهاجمــی گرفتــن از  تدبیــر، ب

ــات هــم آوردی در ایــن میــدان اســت. ضروری

ــف  ــای مختل ــدان و عرصه ه ــاد در می ــات جه ج( از ضروری
کارزار تبییــن ایــن اســت کــه رســانه های انقــاب اســامی 
ــی،  ــاد، هم افزای ــانه ای، اتح ــای رس ــای رقابت ه ــد به ج بای
ــه ای را  ــل جبه ــانی و عم ــیم کار و هم پوش ــی، تقس هماهنگ
وجهــه همــت کار خــود قــرار دهنــد. آن گونــه کــه شــاهدیم 
به اصطــاح  و  هماهنــگ  کامــاً  دشــمن  رســانه های 
»قرارگاهــی« عمــل می کننــد؛ منظــور از واژه »قرارگاهــی« 

ایــن اســت کــه فرماندهــی دارنــد، بــرای میدان هــای 
ــط  ــد، خ ــیم وظایف دارن ــیم کار و تقس ــارج تقس ــل و خ داخ
حــد و لجمــن دارنــد، در اقدامــات خــود اولویت بنــدی، 
هدف گــذاری اســتراتژیک، عملیاتــی و تاکتیکــی معین دارند 
و البتــه مهم تــر از همــه فرماندهــان، افســران و ســربازانی 
چشم بســته و گوش به فرمــان بــرای حملــه شــبانه  روزی 
بــه اهــداف انقــاب اســامی دارنــد، پــس در چنیــن 
ــرد. ــل ک ــگ عم ــره ای و ناهماهن ــوان جزی ــرایطی نمی ت ش

آخریــن  بــا  اســت  لازم  تبییــن  جهــاد  کارزار  در  د( 
تکنیک هــا و تاکتیک هــای دشــمن در جنــگ شــناختی 
 Perception( مدیریــت ادراک )Cognitive Warfare(
 Combined( ترکیبــی  جنــگ   ،)management
warfare( به شــکل تخصصــی آشــنا شــد و ابعــاد، الزامات، 
ــرای اصحــاب  ــزار آن را شــناخت. ایــن مهــم ب گونه هــا و اب
ــاب و  ــی انق ــه فرهنگ ــدگان جبه ــه رزمن ــز هم رســانه و نی
ــی  ــی و امنیت ــای دفاع ــت در حوزه ه ــان امنی ــه حافظ البت

ــت. ــد لازم اس ــرورت و تمهی ــک ض ی

ــفاف  ــورت ش ــی را به ص ــکار عموم ــردم و اف ــد م هـ ـ( بای
بــا ســناریوپردازی های رســانه ای دشــمن و موضوعــات 
مختلــف مرتبــط بــا آنهــا آشــنا کنیــم؛ بایــد افزایــش 
ــا بررســی و تجزیــه و تحلیــل  ســواد رســانه ای جامعــه را ب
مصداق هــای عینــی ایــن ســناریوپردازی ها مدنظــر داشــته 
ــم. ــا نکنی ــوری اکتف ــری و تئ ــث نظ ــه مباح ــاً ب ــیم و صرف باش

و( ایــن تصــور غلــط اســت که آنچــه تاکنــون در هــم آوردی با 
دشــمن در عرصه هــای فرهنگــی و رســانه ای داشــتیم همان 
جهــاد تبییــن اســت و بایــد همــان  مســیر را ادامــه بدهیــم.

از  فراتــر  چیــزی  مطالبــه  جهــاد،  اعــام  بی تردیــد 
ــن،  ــاد تبیی ــار در جه ــن انتظ ــت. اولی ــاری اس ــای ج رویه ه
اقــدام و حرکــت جهــادی اســت؛ یعنــی تــاش مخلصانــه و 
ایثارگرانــه کنــار دشمن شناســی و داشــتن حــس جنگــی و 
جهــادی نســبت بــه دشــمن و پیگیــری اهــداف بــا  انگیــزه، 

ــدی. ــزم ج اراده و ع

ــان  ــود را نش ــا خ ــادی کاره ــواره جه ــه ق ــی ک ــن جای اولی
روشــنگری  و  آگاهی بخشــی  اطاع رســانی،  می دهــد؛ 
ــه و  ــوای جــذاب، هنرمندان ــا محت ــع، پیش دســتانه ب به موق
تأثیرگــذار در افــکار عمومــی اســت کــه فقــط از یــک حرکت 
جهــادی و انقابی قابل تحقق اســت. / روزنامــه فرهیختگان

یادداشت مقدم فر: به جای تبیینِ جهاد تبیین، وارد اقدام شوید
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ــال )۱۲۷۱ه.ش( در  ــوران؛ در س ــه س ــه نام هفت
ســنندج از خانــواده ای بــزرگ، طفلــی قــدم 
بهعرصــه پــر آشــوب گیتــی نهــاد. از همــان 
هنــگام کــه دیــدگان پــر نــورش بــا نگرانــی بــر 
روی جهــان گشــوده شــد رقــم تقدیــر زندگانــی 

ــود.  ــم نم ــروع و خت ــار ش او را در ۵۳ به
ــا  ــن ه ــد و جش ــا کردن ــادی ه ــدش ش ــر تول ب
گرفتنــد و نــام او را محمــد جعفــر نهادنــد بهــاری 
چنــد گذشــت بــه خوشــی نشــو و نمــا مــی کــرد 
ــی  ــه روح ــداد ک ــان می ــه او نش ــای کودکان بازیه
بــزرگ دارد. مهربــان، تیزهــوش و بخشــنده 
اســت. تربیــت او در ســایه پــدر، مرحــوم آصــف 
اعظــم انجــام مــی گرفــت. هنــگام تحصیــل فــرا 
ــاج  ــوم ح ــا مرح ــم و دان ــتادی عال ــید. اس رس
شــیخ عبدالحمیــد مــدرس کــه از مدرســین 
ــل  ــت در تحصی ــود مراقب ــتان ب ــراز اول کردس ت
او را برعهــده گرفــت. کــم کــم هنــگام فراگرفتــن 
ــزده  ــن پان ــید. در س ــی رس ــتانی م ــوم باس رس
تیرانــدازی  بــه آموختــن ســواری و  ســالگی 
و  زبــده  قلیــل مدتــی ســواری  در  پرداخــت 
و  برازنــده  هیــکل  شــد.  ماهــر  تیرانــدازی 

ــود.  ــده ب ــل ش ــرب المث ــتگی اش ض شایس

در ســن ۱۸ ســالگی در توپخانــه صاحــب منصــب 
ــرد و  ــت ک ــمت خدم ــن سِ ــدی در ای ــد. چن ش
هنگامــی کــه توپخانــه منحــل شــد بــه حکومــت 
اســفندآباد کردســتان منصــوب گردیــد. چندیــن 
ــه  ــا اینک ــت، ت ــی را داش ــای محل ــار حکومته ب
ــتان  ــت کردس ــت امنی ــه ریاس ــال ۱۲۹۶ ب در س
برگزیــده شــد. در طــی چنــد ســال حکومتهــای 
محلــی و ریاســت امنیــه کــه مصــادف بــا هــرج 
ــه  ــه را ب ــود خدمــات مرجوع ــی ب و مــرج مملکت
بهتریــن نحــو انجــام دادن و نظــم وامنیــت را در 
ــی  ــاخت. ول ــرار س ــود برق ــی خ ــرو حکمران قلم
ایــن نظــم و امنیــت بــه قیمــت رشــادتهای فــوق 
العــاده و از خــود گذشــتگی تامیــن مــی شــد. چه 
بســا اتفــاق مــی افتــاد کــه خــود بــا چنــد ســوار 
در مقابــل عــده زیــادی اشــرار بــه زد و خــورد می 
ــان و  ــظ ج ــرای حف ــود را ب ــان خ ــت و ج پرداخ

ــی  ــت. قحط ــی انداخ ــر م ــه خط ــردم ب ــال م م
ــش  ــک آزمای ــال ۱۲۹۶ مح ــداز س ــان بران خانم
ــش  ــز از کوش ــع نی ــن موق ــود در ای ــری ب دیگ
بــرای نجــات هــم نوعــان خــود از چنــگال مــرگ 
مضایقــه نکــرد تــا آنجــا کــه مــی توانســت مــی 
ــارگان  ــتمندان و بیچ ــتگیری مس ــید از دس کوش
ــت  ــی خدم ــال ۱۳۰۰ شمس ــد. س ــی نورزی کوتاه
در نظمیــه را شــروع و ابتــدا ریاســت نظمیــه 
ســال۱۳۰۵  در  داشــت  بعهــده  را  کردســتان 
شمســی بــه ریاســت شــهربانی اراک مامــور 

شــد.
ــد  ــردم مانن ــه م ــود ک ــوری ب ــارش ط ــرز رفت  ط
ــی  ــتش م ــود دوس ــواده خ ــراد خان ــی از اف یک

ــتند .  داش

ــهربانی  ــت ش ــه ریاس ــی ب ــال ۱۳۰۶شمس در س
ــده  ــل ش ــران منتق ــه ته ــد ب ــال بع ــدان و س هم
و ســمت ریاســت کانتــری ناحیــه ۷ و در ســال 
نظمیــه  یــاوری تشــکیات  بــه درجــه   ۱۳۰۸
ــال ۱۳۲۲   ــد. در س ــده دار گردی ــی را عه مملکت
بــا درجــه ســرهنگ دومــی در مشــاغل مختلــف 
ــرای  ــه ماموریــت ب انجــام وظیفــه مــی کــرد و ب
ــران مســافرت  ــف ای ــه نواحــی مختل بازرســی ب

ــود.  نم
ــل  ــی نای ــیار یکم ــه پاس ــه درج ــال ۱۳۱۹ ب درس
ــر  ــت اداره س ــه ریاس ــال ۱۳۲۲ ب ــد و در س آم
ــه  ــد ب ــال بع ــت. دو س ــوب گش ــری منص کانت
علــت کســالت مــزاج و بنــا بــه تجویــز پزشــکان 

ــد. ــته ش ــو بازنشس ــای خ ــه تقاض ــج ب معال
ــی در  ــخت و خونین ــای س ــال ۱۳۲۴ جنگه در س
ــایر  ــی و عش ــوان روی داد. نظام ــان و مری اورام
ــن  ــه ای ــت ب ــی بایس ــد و م ــادی دادن ــات زی تلف
خونریــزی هــا خاتمــه داده شــود. دولــت از 
ــاد پاســیار  ــده ی حُســن شــهرت و محبوبیــت زن
آصــف وزیــری اســتفاده نمــود. او نیــز بــا وجــود 
ــوارکاری  ــافرت و س ــت مس ــی دانس ــاری  م بیم
بــرای او خطرنــاک اســت از خدمــات ملــی ســر 
بــاز نــزد و روزهــای ســخت و پــر مشــقت خــود 

ــت.  ــروف داش ــری مص ــه درگی ــه خاتم را ب

درســتکاری، شــهامت و قــول مردانــه وی موجب 
اطمینــان عشــایر بــود و بــا تدبیــر و کاردانــی در 
معیــت تیمســار جهانبانــی و ســرتیپ همایونــی 
ایــن  حــل  بــه  کردســتان  لشــکر  فرمانــده 
ــت  ــه ادوار خدم ــت. در کلی ــق یاف ــکل توفی مش
ــری در انجــام  ــی نظی ــان ب ــا درســتکاری و ایم ب
وظایــف مــی کوشــید و در عیــن انضبــاط از 
عواطــف دوســتانه بــه زیردســتان دریــغ نداشــت 
و رفتــارش بــا مــردم جــوری بــود کــه جــز مــدح 
و ثنــا چیــزی شــنیده نمــی شــد، کســالت هــای 
گوناگــون بــه او هجــوم آورد تــا در ســاعت ۷ 
روز ســه شــنبه ۱۴ اســفند ۱۳۲۴ دارفانــی را 
ــه کردســتان  ــازه ب ــگام ورود جن وداع گفــت. هن
ــه  ــهر ب ــارج ش ــا خ ــتا ت ــهر و روس ــاکنین ش س
اســتقبال آمــده و بــازاز تعطیــل شــد. زن و 
ــم زده و  ــر مات ــی و فقی ــوان غن ــر و ج ــرد پی م
ــر  ــال عم ــورت۵۳ س ــن ص ــد و بدی ــان بودن گری

ــت. ــان یاف ــرافتمندانه پای ش
 نواب شاەنظریان

»پاسیار آصف وزیری«

ــر  ــش دفت ــاس پای ــر اس ــوران و ب ــزارش س ــه گ ب
مطالعــات اقتصــادی مرکــز پژوهش هــای مجلــس، 
ــین  ــای کردنش ــتان ه ــان اس ــام در می ــتان ای اس
غــرب کشــور، در ســنجش "شــاخص امنیت ســرمایه 
گــذاری در ایــران" بالاتریــن رتبــه و کردســتان پاییــن 

تریــن رتبــه را کســب کــرده اســت.
بــه گــزارش هفتــه نامــه ســوران؛  ،بــه تازگــی دفتــر 
ــس  ــای مجل ــز پژوهش ه ــادی مرک ــات اقتص مطالع
گــزارش "پایــش امنیــت ســرمایه گــذاری در ایــران 
طــی فصــول ســال ۹۸" را کــه بــا ســنجش "شــاخص 
امنیــت ســرمایه گــذاری در ایــران" انجــام شــده، بــه 
تفکیــک ۳۱ اســتان، ۳۸ مؤلفــه، ۷ نماگــر و ۹ حــوزه 

کســب و کار منتشــر کــرده اســت.

ــرمایه  ــت س ــای امنی ــا و بده ــی خوب ه معرف
ــران ــذاری در ای گ

ــور از  ــتان های کش ــن اس ــزارش همچنی ــن گ در ای
نظــر امنیــت ســرمایه گــذاری دســته بنــدی شــده اند 
بــر ایــن اســاس خراســان جنوبــی  بــا 5.62 و یــزد با 
ــن  ــا 6.51 ناامن تری ــز ب ــران نی ــن و ته 5.57 امن تری

ــرای ســرمایه گــذاری هســتند. اســتان ها ب

ــگاه  ــا 5.89 در جای ــام ب ــتان ای ــش؛ اس ــن پای در ای
ــرمایه  ــت س ــاخص امنی ــالای ش ــبتا ب ــوب و نس خ

ــت. ــه اس ــرار گرفت ــذاری ق گ

ــز  ــاه نی ــی و کرمانش ــان غرب ــای آذربایج ــتان ه  اس
بــه ترتیــب بــا کســب امتیــاز 6.07  و 6.02 در میانــه 
شــاخص ارزش گــذاری امنیــت ســرمایه گــذاری 

ــد. ــرار دارن ق
ــگاه  ــب 6.22 در جای ــا کس ــتان ب ــتان کردس ــا اس ام
ــرار  ــن شــاخص ق ــن از نظــر ای ــه پایی متوســط رو ب

ــه اســت. گرفت
شــاخص امنیــت ســرمایه گــذاری در ســال 99 خیلی 

بدتــر از ســال هــای قبــل خواهــد شــد
ــیاح،  ــر س ــت؛ امی ــوان نوش ــگاران ج ــگاه خبرن باش
مطالعــات  دفتــر  عضــو  و  اقتصــادی  کارشــناس 
اقتصــادی مرکــز پژوهش هــای مجلــس در ایــن 
بــاره بیــان مــی کنــد: بــرای ســنجش حــس امنیــت 
ســرمایه گــذاری توســط تولیدکننــدگان کشــور، یــک 
شــاخص وجــود دارد کــه از هفــت )۷( زیرشــاخص 

بــه نــام نماگــر تشــکیل شــده کــه خــود نماگــر هــم 
ــام مؤلفــه تشــکیل  ــه ن از چنــد زیرشــاخص دیگــر ب

شــده اســت.

ــته  ــه دو دس ــاخص ها ب ــن زیرش ــزود: ای ــیاح اف س
ــمی  ــای رس ــته آماره ــک دس ــوند؛ ی ــیم می ش تقس
ــای  ــر مؤلفه ه ــای معتب ــط نهاده ــده توس ــر ش منتش
آمــاری اســت و دســته دیگــر از ســنجش ادراک 
ــه دســت  فعــالان اقتصــادی مؤلفه هــای پیمایشــی ب
می آینــد کــه ترکیــب ایــن دو دســته، شــاخص 

ــد. ــت می ده ــه دس ــذاری را ب ــرمایه گ ــت س امنی

 ۹۶ و   ۹۵ ســال  در  کــرد:  بیــان  همچنیــن  وی 
مطالعــات گســترده ای بــرای تعییــن نماگرهــا و 
ــت  ــاخص امنی ــنجش ش ــاز س ــورد نی ــای م مؤلفه ه
ســرمایه گــذاری در ایــران انجــام شــد کــه ۲۱ مؤلفــه 
و ۷ نماگــر بــرای ســنجش اداراک فعــالان اقتصــادی 
ــت  ــادی ثب ــالان اقتص ــام فع ــه تم ــد ک ــتخراج ش اس
شــده در اتاق هــای اصنــاف، اتحادیه هــا و ســایر 
ــور  ــر کش ــده سراس ــت ش ــادی ثب ــکل های اقتص تش
بــه طــور فصلــی در مــورد آن هــا مــورد پرســش قــرار 

می گیرنــد.
شــورای  مجلــس  پژوهش هــای  مرکــز  عضــو 
اســامی در ادامــه گفــت: در ایــن مطالعه پیمایشــی، 
ــد  ــدود چهارص ــا ح ــه م ــورد مطالع ــدف م ــه ه جامع
ــا هویــت مشــخص اســت؛  هــزار فعــال اقتصــادی ب

ــم  ــل تعمی ــه قاب ــن مطالع ــج ای ــه نتای ــن ک ــرای ای ب
ــه هــدف باشــد، در هــر فصــل حــدود  ــه کل جامع ب
۱۱ هــزار نفــر بایــد مــورد پرســش قــرار بگیرنــد کــه 
ــا کنــون حــدود ۱۰ هــزار  بــرای فصــل تابســتان ۹۹ ت
ــل  ــه قاب ــد ک ــا پاســخ داده ان ــه پرسشــنامه م ــر ب نف
ــل در  ــن دلی ــه همی ــه کل کشــور نیســت ب ــم ب تعمی
ــال ۹۸ منتشــر شــده و  ــزارش س ــط گ ــال ۹۹ فق س
بــه زودی فصــل تابســتان هــم منتشــر خواهــد شــد؛ 
ــه  ــوط ب ــه تازگــی منتشــر شــده مرب گزارشــی کــه ب

ــار فصــل ســال ۹۸ اســت. چه
ــرایط  ــود ش ــا وج ــه ب ــه چگون ــن ک ــورد ای وی در م
اقتصــادی ســخت حاکــم در کشــور، امنیــت ســرمایه 
گــذاری ســال ۹۸ نســبت بــه ۹۷ بهبــود داشــته 
اســت بیــان کــرد: امنیــت ســرمایه گــذاری بــا 
ــی  ــت یعن ــاوت اس ــی متف ــب و کار کم ــط کس محی
امنیــت ســرمایه گــذاری بیشــتر بــه مؤلفه هــا و 
نماگرهــای معرفــی شــده وابســته اســت؛ در ســال 
۹۷ امنیــت ســرمایه گــذاری بــه دلایلــی مثــل جهــش 
ــال  ــه در س ــی )ک ــش بین ــل پی ــورم غیرقاب ارزی و ت
ــا  ــود، ام ــن ب ۹۹ در حــال تکــرار اســت( بســیار پایی
ــوارد کمــی  ــن م ــه ای ــن ک ــل ای ــه دلی در ســال ۹۸ ب
بــه ثبــات رســید، شــاخص امنیــت ســرمایه گــذاری 
کمــی بهتــر شــد و در ســال ۹۹، چــون شــرایط ارز و 
تــورم مجــدد دچــار مشــکات متعددی شــده اســت، 
بــه احتمــال بســیار زیــاد، شــاخص امنیــت ســرمایه 
ــر خواهــد شــد. ــی بدت ــن ســال خیل ــرای ای ــذاری ب گ

خوب  و بدهای امنیت سرمایه گذاری استانهای کُردنشین

آگهی مزایده اجاره پارک شهربازی و محدوه

به شماره مزایده 5000005116000009 )نوبت دوم(
ــع در  ــارک شــهربازی واق ــاران در نظــر دارد اجــاره پ  شــهرداری کامی
ــا  ــی و ب ــده عموم ــق مزای ــدین را از طری ــای راش ــر خلف ــان 25 مت خیاب
جزئیــات منــدرج در اســناد مزایــده، بــا بهره گیــری از ســامانه تــدارکات 
ــه  ــده ب ــماره مزای ــا ش ــت  )www.setadiran.ir( و ب ــی دول الکترونیک

ــد. ــذار نمای صــورت الکترونیکــی واگ

زمان انتشار در سایت: 1400/11/19
تاریخ بازدید: 1400/11/19 تا 1400/12/08

زمان بازگشایی: 1400/12/11
مهلت دریافت اسناد: 1400/11/19 ساعت 13

آخرین مهلت ارسال پیشنهاد قیمت: 1400/12/09 ساعت 14:00
زمان اعام برنده: 1400/12/12

ضمناً رعایت موارد زیر الزامی است:
ــی  ــدارکات الکترونیک ــامانه ت ــق س ــاً از طری ــده صرف ــزاری مزای 1 - برگ
ــد و  ــامل خری ــده ش ــد مزای ــل فراین ــه مراح ــد و کلی ــی باش ــت م دول
دریافــت اســناد مزایــده ) در صــورت وجــود هزینــه مربوطــه(، پراخــت 
تضمیــن شــرکت در مزایــده  )ودیعــه( ارســال پیشــنهاد قیمــت و اطــاع 
از وضعیــت برنــده بــودن مزایــده گــران محتــرم از ایــن طریــق امــکان 

پذیــر مــی باشــد.
2 - مبلــغ ضمانــت نامــه شــرکت در مزایــده: بــه مبلــغ 30/000/000 ریــال 

تهیــه و ضمیمــه اســناد نماینــد.

آدرس شــهرداری کامیــاران: اســتان کردســتان - شهرســتان کامیاران 
- خیابــان صــاح الدیــن ایوبــی، نبــش چهــار راه ادهــم مظفــری ، 
واحــد قراردادهــای شــهرداری کامیــاران تلفــن 35531790 - 087 و 

فرشاد منبری08735522610
شهردار کامیاران


